Анализ посещенного занятия (Ф.И.О, должность посещающего)

	1. Ф. И. О. педагога дополнительного образования __________________

2.  Группа (год обучения)__________   

3. Количество обучающихся по списку __________

4. Количество обучающихся, присутство​вавших на занятии


	«+»
	«-»
	Примечание

	5. Тема занятия________________________________________________

6. Образовательные, развивающие и воспитательные цели и задачи урока_______________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________
	
	
	

	1. Организационное начало занятия: 


	· готовность педагога к занятию - наличие конспек​та или подробного плана занятия, наглядных посо​бий, инструментов и т.д.; 

· подготовленность обучающихся - дежурные, нали​чие альбомов, тетрадей, учебников, пособий и т.д.; 

· подготовленность кабинета - чистота, учебная доска, мел, освещение и т.д. 


	
	
	

	2. Основные компоненты занятия: 
	· Организация занятия (мобилизующее начало занятия; последовательность, взаимосвязь и соотношение частей занятия, насыщенность занятия  и темп его проведения и т.д.);

· Постановка цели; 

· Выделение главного на занятии;

· Своевременный контроль;

· Активная занятость обучающихся; 

· Самостоятельная работа; 

· Практическая работа; 

· Четкая структура занятия; 

· Плотность занятия; 

· Результативность; 

· Уровень обучения. 
	  
	  
	  

	3. Анализ содержания учебного материала занятия: 
	· обоснование педагогом избранной последователь​ности реализации учебного материала на занятии; 

· соответствие программе и уровню знаний обучаю​щихся по предмету; 

· соотношение практического и теоретического ма​териала; 

· связь с жизнью и практикой и т.д. 


	
	
	

	4. Общепедагогические и дидактические требования к занятию: 


	· цель занятия и соответствие плана и конспекта занятия поставленной цели; 

· обоснование выбора методов обучения; 

· пути реализации дидактических принципов в обучении; 

· индивидуализация и дифференциация в обучении; 

· взаимосвязь образовательных, развивающих и воспитательных аспектов занятия.
	
	
	

	5. Деятельность педагога дополнительного образования; 


	· научность и доступность изложения новых знаний; 

· использование педагогом  опыта лучших учителей и рекомендаций методической науки; 

· организация закрепления учебного материала; 

· организация самостоятельной работы обучающихся; 

· проверка и оценка знаний и умений обучающихся; 

· вопросы педагога и требования к ответам обучающихся; 

· отношение педагога к сознательному усвоению обучающимися учебного материала; 

· задание на дом и проявленное педагогом внимание к нему; 

· пути достижения порядка и сознательной дисциплины  обучающихся; 

· эффективность использования наглядных пособий, технических средств обучения; 

· контакт педагога с обучающимися, умение владеть коллективом  и т.д.;

· эрудиция;

· личная культура, педагогический такт;

 
	
	
	

	6. Деятельность обучающихся: 


	· подготовка рабочего места; 

· поведение обучающихся на занятии - дисциплина, прилежание, активность, внимание, умение переключаться с одного вида работы на другой и т.д.; 

· интенсивность и качество самостоятельной работы обучающихся; 

· состояние их устной и письменной речи; 

· знание у обучающихся теории, умение применять полученные знания; 

· отношение обучающихся к педагогу; 

· степень и характер участия коллектива в целом и отдельных обучающихся в работе на занятии и  т.д. 


	
	
	

	7. Формы и методы работы.
	· Проблемно-поисковые. 

· Словесно-наглядные. 

· Новые формы и методы. 

· Индивидуальный дифференцированный подход. 

· Использование ТСО.
	
	
	

	8. Выводы:
	· выполнение плана занятия; 

· достижение целей занятия; 

· особенно интересное и поучительное на занятии; 

· что произвело на занятии наибольшее впечатление; 

· какие изменения целесообразно внести при повторном проведении занятия на эту же тему; 

· оценка занятия. 
	  
	  
	  


Личностное портфолио воспитанников дополнительного образования

портфолио 

позволяет:
· детям участвовать в оценке их собственной работы;
· взрослым наблюдать за индивидуальным прогрессом ребенка;
· обеспечивать базис для полного оценивания качества индивидуальной детской работы.
портфолио – это целенаправленное собрание работ учащихся, которые показывают усилия учащегося, его развитие и достижения в одной или нескольких областях учебного плана. Это собрание должно включать следующее:
· участие самих учащихся в разработке курса;
· критерии отбора;
· критерии оценки личных результатов;
· свидетельство (очевидность) самовосприятия учащегося.
возникает вопрос, почему и зачем используется портфолио в практике обучения?

портфолио могут:
· фиксировать изменения и рост воспитанника за определенный период времени;

Педагоги могут использовать портфолио для раз​личных целей, включая:
· поощрение самообучения,
· расширение возможностей изучения процесса обучения;
· демонстрацию развития по отношению к выявленным результатам,
· обеспечение подхода, при котором воспитанники могут самостоятельно оценивать свои достижения,
оценочный портфолио - это разнообразный процесс, характеризующийся следующими качествами.
•
непрерывный и продолжающийся, обеспечи​вающий как формирующиеся (продолжающиеся), так и сформированные, т.е. достигшие высшей точки, возможности контроля развития учащихся к достижению обязательных результатов;
· многомерный, то есть отражающий широкий спектр возможностей изучения процесса обучения;
· обеспечивающий отражение, включая возможности учащихся рефлексировать собственный процесс мышления, проводить самоанализ, поскольку они контролируют свое собственное понимание, вырабатывать свои собственные подходы к решению проблем и принятию решений, обеспечение усвоения умений и навыков.
Примерная структура портфолио.

1. План действий после окончания школы.
Учащиеся проводят рефлексию, определяя краткосрочные и долгосрочные цели карьеры и жизни, анализируют связанные с ними вопросы заработка, жизненных условий и др. В конечном итоге они должны определить, зачем им нужен диплом об образовании. Фактическими документами, включенными в портфолио, могут стать результаты экзаменов, интервью, рекомендательные письма и другие индикаторы достижений обучаемых

2. Автобиография. Служит еще одной возмож​ностью осуществить рефлексию своей жизни и определить планы на будущее. 
3. Решения о том, какие пункты следует включать в портфолио, должны основываться на целях портфолио. Без цели портфолио – только папка с работой учащегося. Портфолио существует, чтобы придать смысл работе ребенка, иметь возможность обсудить ее и наполнить большим смыслом. Портфолио могут использоваться для мотивации учащих​ся, осуществления обучения через рефлексию и самооценку и применяться при оценке размышлений учащихся и их письменных работ.
Процедура разработки портфолио может состоять из трех основных стадий.
Первая стадия. Организация и планирование. Эта начальная стадия развития портфолио влечет за собой принятие решения со стороны учащихся Исследуя обязательные вопросы в начале процесса обучения, учащиеся могут полностью понять цель портфолио и его статуса как средства контроля и оценки их собственного развития. Ключевые вопросы о преподавателе и учащемся:
· Как я выбираю время, материалы и т.д. восприятие того, что я узнаю в этом классе?
· Как я организовываю и представляю мои результаты, материалы и т.д., что у меня собрано?
· Как портфолио будут поддерживаться и храниться?
Вторая стадия. Собирание. Этот процесс представляет собой собирание значимых материалов, отражающих образовательный опыт учащихся и цели сбора материалов. Решения на этой стадии должны приниматься по отношению к содержанию портфолио, основанного на намерениях и целях, специально идентифицированных для этого. Все отобранные материалы, включенные в собрание, должны ясно отразить критерии и стандарты, идентифицированные для оценивания.
Третья стадия. Осмысливание. Везде, где это возможно, должны быть свидетельства мыслительных реакций учащихся Помимо размышлений учащихся, портфолио также должен содержать и материалы, основанные на мнениях учителей и родителей.

Интересной, на наш взгляд, является точка зрения ряда авторов, согласно которой комплексный процесс аутентичного оценивания должен включать в себя:
· постоянное деятельностное оценивание в течение выполнения учащимися работы, предусматривающее обратную связь с целью совершенствования их деятельности (ориентация, инструктаж, выставки, наставничество, групповая работа, семинар, практика, посещения и др.);
· суммарное (итоговое) оценивание портфолио учащегося в соответствии с многообразными установленными критериями (письменное оценивание; конференции и др.);
· параллельное оценивание процесса и продуктов индивидуальной или групповой деятельности (классной работы, групповой работы, портфолио, автобиографий, альбомов по практике и др.);
- сравнение оценивания с разных точек зрения (самооценка учащегося, оценивание сверстниками, учителями, руководителями практики и др.).
Таким образом, «культура использования портфолио» позволяет поддерживать диалоговое общение учеников, которые берут на себя ответственность за демонстрацию того, что они знают и могут делать.

[image: image1.emf]Раздел «Портрет»(Резюме)

Фотография воспитанникаДата начала заполнения ПортфолиоФамилия, имя Дата рожденияШкола , классОбъединения ДДТ, ДШИ, спортивные секции  и др.Личные  качестваСамые значительные события моей жизни Мне нравится заниматься (я увлекаюсь, мое хобби)В будущем я хотел бы добиться:Через 5 лет Через 10 лет 



[image: image2.emf]Портфолио–маршрут развития личности

1.Какой ты сейчас?Раскрой свои ресурсы. Твои потребности, жизненные ценности, интересы и способности.Познай себя!2. Каким ты хочешь стать?Что ты хотел бы изменить в себе? В чем ты мог бы быть лучшим?Поставь цель!3. Ты готов сделать свой выбор в жизни?Твои жизненные планы.Найди свой путь к успеху!4. Ты умеешь добиваться своей цели?Твои личностные качества.Совершенствуй свой характер!5. Что ты хочешь научиться делать хорошо?Развивай свои умения.Найди себя!6. Каким ты стал?Что изменилось в тебе? Твои достижения и результаты.Оцени себя!


Что такое личностные качества? Это взгляды. Убеждения и такие черты характера, которые отражают  отношение человека к жизни и оказывают влияние на его поведение  в обществе. Например, если ты  всегда доводишь начатое  дело до конца, то ты человек сильной воли, это твоя черта характера. Если у тебя есть собственное  мнение, и ты всегда поступаешь честно и этично – это твой стиль жизни.

То, какими личностными качествами обладает человек, гораздо важнее в достижении успеха, чем его таланты. Формирование характера – это не краткосрочный проект, а кропотливая ежедневная работа над собой.

В таблице представлены личностные качества и черты характера, которыми должен обладать успешный человек.

Оценка достижений

Мои достижения и неудачи

1. Вспомни и запиши, что полезного ты сделал в этом году

· Для себя

· Для других

2. Что ты научился делать хорошо и умеешь делать лучше других?

3. Какие личностные качества помогли тебе в достижении цели и реализации планов?

4. С какими трудностями ты сталкивался и как их тебе удалось преодолеть?

5. Какие неудачи постигли тебя?

6. Опиши наиболее значимые  для тебя достижение (личное или командное), котрым ты особенно гордишься?

Диагностическая карта успешности

Поставь оценку каждому из перечисленных личностных качеств по шкале от  1 до 10, где высший бал  10, низший – 1.выбранную оценку обведи кружком:

	Личностные качества
	Умения
	Шкала оценки уровня развития

	1. Управление саморазвитием

· Целеустремленность

· Инициативность

· Организованность

· Ответственность

· Самостоятельность
	· Умею ставить цель и добиваться ее

· Могу организовать интересное дело

· Планирую свои дела и выполняю их

· Добросовестно выполняю задания

· Умею решать проблемы сам
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



	2. Управление взаимоотношениями
	· Умею дружить

· Внимателен к людям

· Обладаю хорошими манерами

· Проявляю толерантность

· Умею слушать и сопереживать

· Умею конструктивно сотрудничать

· Имею чувство юмора

· Помогаю людям в трудных ситуациях
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3. Отношение к себе. Способность к самоутверждению
	· Уверен в себе

· Умею принять справедливую критику

· Не боюсь проигрывать

· Могу отстоять свою точку зрения

· Принципиален

· Не боюсь быть не таким как все
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	4. Учебные умения
	· Умею писать эссе

· Владею компьютером

· Умею пользоваться Интернетом

· Умею публично выступать

· Умею логически мыслить и выражать свое мнение


	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


Сделай вывод, на сколько ты изменился  в процессе создания  «Личностное портфолио воспитанника  дополнительного образования», по сравнению с тем, каким ты был раньше: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Раздел «Портрет»
(Резюме)

Фотография воспитанника

Дата начала заполнения Портфолио

Фамилия, имя 

Дата рождения

Школа , класс

Объединения ДДТ, ДШИ, спортивные секции  и др.

Личные  качества

Самые значительные события моей жизни 

Мне нравится заниматься (я увлекаюсь, мое хобби)

В будущем я хотел бы добиться:

Через 5 лет 

Через 10 лет 












Портфолио – маршрут развития личности

Какой ты сейчас?

Раскрой свои ресурсы. 

Твои потребности, жизненные ценности, интересы и способности.

Познай себя!

2. Каким ты хочешь стать? 

Что ты хотел бы изменить в себе? В чем ты мог бы быть лучшим? 

Поставь цель!

3. Ты готов сделать свой выбор в жизни?

Твои жизненные планы.

Найди свой путь к успеху!

4. Ты умеешь добиваться своей цели?

Твои личностные качества.

Совершенствуй свой характер!

5. Что ты хочешь научиться делать хорошо?

Развивай свои умения.

Найди себя!

6. Каким ты стал?

Что изменилось в тебе? Твои достижения и результаты.

Оцени себя!
























