Занятие в системе ДОД
Введение

 Современная система ДОД представляет собой специфическую ветвь в отечественной педагогике развития.

Эта система  обладает целым рядом качеств, которые отсутствуют или слабо выражены у основного :

· Личностной  ориентацией образования;

· профильностью и многопрофильностью;

· практической  направленностью;

· мобильностью;

· многофункциональностью;

· разноуровневостью;

· разнообразим содержания, форм  и методов образования;

· индивидуализацией  образовательных программ и методик образования.
Именно, дополнительное образование детей представляет собой гармоничное единство познания, творчества, общения детей и взрослых.
 В  отличии от общего образования,  система ДОД  не имеет государственных стандартов, за исключением  Минимального объема социальных услуг  по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования.

Сн. Приложение к письму Минобразования России от 15.12.2002 г. № 30-51-914/16.

«В Концепции модернизации российской системы образования определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов ,социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 

Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей на 2002-2005 годы, утвержденная приказом Минобразования России от 25 января 2002 г. № 193, рассматривает развитие дополнительного образования детей как одно из приоритетных направлений образовательной политики. 

Дополнительное образование детей — целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах человека, государства.
Дополнительное образование детей нельзя рассматривать как некий придаток к основному образованию, выполняющий функцию расширения возможностей образовательных стандартов. Основное его предназначение — удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей. В науке дополнительное образование детей рассматривается как «особо ценный тип образования», как «зона ближайшего развития образования в России». 

Произошли важные изменения в программно-методическом обеспечении дополнительного образования детей: педагоги дополнительного образования разрабатывают авторские дополнительные программы, стремясь создать условия для развития творческой активности детей, реализуя при этом собственный профессиональный и личностный потенциал».

 Сн.Приложение к письму Минобразования России от 11 июня 2002 г. № 30-51 433/16 «Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях».

 И содержание образования в ОУДОД обычно  определяется Образовательной программой, Учебным планом и образовательными  программами  педагогов  дополнительного образования (тематической или интегрированной направленностей), разрабатываемых  педагогическими работниками  самостоятельно.

Содержание образования в ОУДОД, в первую очередь,   должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расовыми, национальными, этническими, религиозными и социальными группами, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, а также  способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор взглядов и суждений.

 Характерным является то, что обучающиеся в  ОУДОД могут заниматься 
 как в одновозрастных, так  и разновозрастных объединениях по интересам

( учебная группа,  кружок, ансамбль, мастерская,  клуб, студия, секция, театр и др.)

В  ОУДОД  при организации образовательного процесса педагоги дополнительного образования  реализуют собственные  индивидуально- авторские, модифицированные, развивающие программы, программы  допрофессиональной подготовки, культурно- досуговые,  физкультурно-спортивные программы ,  а также программы  углубленные по определенным образовательным направленностям для одаренных детей  и др. , используя  основную форму организации образовательного процесса –     занятие.
  Эффективность деятельности обучающихся на занятии зависит от многих факторов( от морально- психологического климата в объединении,  от педагогического такта педагога,  от реального уровня воспитанности обучающихся,  от практического опыта обучающихся, от наличия учебно- методического комплекса, от соответствия типа  индивидуально- групповой деятельности поставленным целям,  от материально- технических и санитарно- гигиенических условий  и пр.),  но одним из основных факторов является профессиональное творчество педагога дополнительного образования, его профессиональная компетентность( определение целей и задач в ходе подготовки к занятию, отбор учебного материала в соответствии с целью занятия и психолого- возрастными особенностями обучающихся, организация рабочего времени, самоанализ и самооценка  педагогической деятельности,  внесение необходимой корректировки в образовательный процесс, эрудированность, диагностическая и   методическая деятельность, творческая и  инновационная деятельность,  владение методами ненавязчивого воспитания  детей в разновозрастном коллективе,  педагогическая помощь и поддержка детей разного уровня социализации, педагогическая этика, эмпатия  и  многое др.).  
  Известный американский психолог Абрахам  Маслоу назвал характерными для творческой личности следующие качества:
1. Стремление к самореализации как высшей духовной потребности личности, направленная на реализацию своих способностей и сил, на постоянный  рост своих возможностей, на повышение качества профессиональной деятельности. В основе  самореализации – высшие человеческие ценности.

2.Поглощенность делом как призванием.  Дело, профессия -  есть смысл жизни личности. Отождествление человеком себя со своим делом , глубокая удовлетворенность им, заинтересованность, постоянная готовность совершенствовать его.

3. Аутентичность   личности. Искреннее и открытое поведение по отношению к себе и к другим; нежелание скрываться за условными  масками и скрывать свои стремления, убеждения, индивидуальные особенности.

4. Независимость в суждениях. Способность высказывать свои суждения , не приспосабливаясь к мнениям других, нонконформизм; полная самостоятельность в оценках.

5. Уверенность  в своих силах. Адекватная оценка своих сил и возможностей, основанная на опыте ; выбор целей и задач, которые человек способен решать на высоком уровне качества; отсутствие неоправданной тревожности при выборе и реализации целей.
6. Инициативность и гибкость. Способность самостоятельно ставить новые цели, а также изменять их при изменении условий деятельности, вести других за собой, быть оригинальным и непредвзятым при решении возникающих проблем.

7. Критичность и высокая степень рефлексии. Постоянное внимание к адекватности своих действий и поступков, нетерпимость к недостаткам и непродуманным решениям, умение учиться на ошибках , постоянный анализ и осмысление собственной деятельности, ее оснований и ценностного смысла.

8. Детская восприимчивость по отношению к новому. Сочетание зрелой мысли с детской свежестью восприятия , радость познания нового, оригинального; неприятие всего стереотипного , косного.

Творчество педагога дополнительного образования должно быть постоянным , ежедневным, неистощимым. Творчески работающий педагог постоянно заботится о расширении своего кругозора, своих интересов, и , конечно, о расширении психолого- педагогических знаний  об обучающихся 

( возрастных, индивидуально- психологических особенностях  детей и подростков).

     К сожалению,  многие современные педагогические работники  имеют  поверхностные знания в области  общей и  возрастной  психологии.

   Сегодня обязательным условием высокой контактности между педагогом дополнительного образования  и обучающимся  на занятии ,  в досуговой,  игровой, организационной и пр.  деятельности  является педагогический такт педагога дополнительного образования. 

   В свое время     К.Д. Ушинский безоговорочно относил это понятие к области психологии.

 « Так называемый педагогический такт , писал он, - без которого воспитатель , как бы он ни изучал теорию педагогики , никогда не будет хорошим воспитателем- практиком, есть, в сущности, не более как такт психологический….» .

Сн. Ушинский К.Д. Человек как  предмет воспитания- Собр. соч., т. 8. М.- Л., 1950, с. 46.
 Психолог И.В.Страхов , изучая психологические особенности  личности педагога, акцентирует внимание  на отличительных чертах педагогического такта  от нетактичности. 

Вот некоторые из них : естественность и простота обращения без фамильярности, доверие без попустительства, серьезность тона без натянутости, ирония и юмор без насмешливости, требовательность без мелочной придирчивости, доброжелательность без заласкивания, деловой тон без раздражительности, своевременность воспитательного воздействия без поспешности и пр.

 Педагогический такт включает в себя не только вопросы , связанные с психологическими особенностями личности педагога  и его знанием  психологии детей, но и ориентацию педагога в вариативных приемах и средствах педагогического взаимодействия с обучающимися, а также нравственные установки, принципы, которым следует педагог.

Сн. Страхов И.В. Психология педагогического такта. Саратов, 1966.
Современная система ДОД  предъявляет довольно высокие требования к личности педагога дополнительного образования, учитывающие многогранность его педагогической деятельности( квалификационные  требования,  результативность учебной, методической, конструктивной,  инновационной, творческой деятельности и др.).
    В данном учебном пособии представлены  методика и технология проведения вариативных   занятий в системе дополнительного образования детей. Особое внимание уделено вариантам разработки психологических уроков,  которые можно использовать при проведении уроков в общеобразовательной школе, во внеклассных мероприятиях, при создании  педагогом   факультатива « Уроки  психологической культуры личности» , а также  включать   в канву  занятия  детского творческого объединения любой направленности,  как его логической элемент.
   Автор выражает глубокую благодарность педагогическим коллективам ОУДОД города Зернограда,  города Ростова- на- Дону,  Матвеев- Курганского района в лице  директоров , зам. директоров,  методистов,  педагогов- психологов этих учреждений, оказавших помощь в обобщении педагогического  опыта ( Центру дополнительного образования детей города  Зернограда- зам. директора по научно- методической работе- Слинькова  В.И. ;     Дому детского творчества Советского района г. Ростова- на- Дону – директор – Обущенко С.И.; ЦДОД Матвеев- Курганского района- методист -Чучалова Е.А.) и др.
Глава 1.  Характеристика     занятия  как основной формы организации образовательной деятельности детей в  ОУДОД.

 Занятие в ОУДОД  не возникает случайно. Каждое   занятие  является запланированным и проводится  педагогом дополнительного образования  в соответствии с учебно- тематическим планом  реализуемой  образовательной программы.  

Поэтому любое   занятие  представляет собой  цепочку одного связующего звена  образовательной программы , реализуемой в конкретном  детском творческом объединении. В основе вариативных  занятий  имеется много общих признаков и  характеристик.

Занятие является наиболее систематической и динамичной формой как индивидуальной , так и  групповой работы  педагога дополнительного образования   с обучающимися объединения.

Для всех  занятий , проводимых в рамках ОУДОД,  характерным является  выбор цели  и задач,  соответствующего  содержания, определенных форм и  методов  организации образовательной деятельности.

Занятие имеет четкую  структуру, представляющую собой взаимосвязь  ее компонентов, а также определенную логику, зависящую от поставленных целей , задач , методов , выбранной   формы.

   Научного подхода к классификации  занятий в системе ДОД практически не существует.

Однако,   Т.И. Шамова выделяет следующие группы учебных занятий дидактической  направленности   на основе единства педагогических целей:

· получение новых знаний и умений ( лекция, экскурсия, практикум и др.);

· закрепление знаний и умений( практикум, собеседование и др.);

· обобщение и систематизация  знаний и умений ( семинар, конференция и др.);

· комплексное применение знаний и умений ( практикум, семинар и др.);

· контроль и коррекция знаний ( итоговый зачет в форме показа творческих достижений, тренинг и др.).
Л.Б.Железнова  связывает  наличие видов занятий от приоритета обозначенных целей:

« Собственно обучающие занятия. Они преследуют сугубо  обучающие цели :  научение чему-либо, овладение  детьми конкретными   знаниями и умениями  по преподаваемому предмету. Среди обучающих  занятий можно выделить  ( по приоритетным задачам)  некоторые разновидности:

1. Учебные занятия по передаче  знаний.

2. Учебные занятия  по осмыслению детьми знаний   и их закреплению.

3. Учебные занятия закрепленных знаний.

4. Учебные занятия формирования умений, применения знаний на практике.

5. Тренировочные учебные занятия ( отработка умений и навыков).

6. Учебные занятия по обобщению и систематизации знаний. 
     В этом случае имеет место –  традиционная форма организации образовательного процесса – учебное занятие.

 Учебное занятие- это форма организации учебного процесса, ограниченная временными рамками, предполагающая специально организованное педагогом обучение детей ( передача знаний, умений и навыков по конкретному предмету), в результате которого происходит усвоение детьми этих знаний, формирование и развитие умений и навыков».  

 Занятие характе​ризуется двояко: как организационная форма обу​чения и как временной отрезок процесса обучения, способного отразить все его особенности.
Как основная организационная форма занятие целиком подчиняется всем закономерно​стям процесса обучения. Как в целостном отрезке процесса обучения, в занятии взаимодействуют все компоненты этого сложного процесса: общие пе​дагогические и воспитательные  цели, дидактические задачи, содер​жание, методы, средства обучения и др.
Как педагогическая система занятие отличается целостностью, внутренней взаимосвя​занностью частей, единой логикой развертывания деятельности педагога дополнительного образования и обучающихся, что и обеспечи​вает усвоение содержания и управление их познава​тельной и творческой деятельностью  . 
    В словаре С.И. Ожегова «занятие» определяет​ся как труд, дело, время учения, «заниматься» - значит сосредоточить свой интерес на ком-нибудь или на чем-нибудь.
Занятие в учреждение дополнительного образования детей  должно занимать детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет, развивая их творческий потенциал,  и педагог дополнительного образования, ориентируясь на гуманистические общечеловеческие ценности,  на занятиях осуществляет целостный   образовательный процесс ( развитие, воспитание, обучение детей  и подростков  в соответствии с их природными задатками, склонностями и  интересами). 

 Иначе говоря ,  занятие в  ОУДОД- это то время, которое проводит с детьми педагог дополнительного образования, организуя различную  образовательную и досуговую деятельность.
Оно характеризуется тем, что личностный компо​нент является приоритетным  в содержании образовательной деятельности,  и основное внимание педагог дополнительного образования   уделяет развитию личностно-смысловой сферы ребенка (отношение к действительности, переживание, сопереживание,  осознание ценностных ориентиров в жизнедеятельности детского коллектива и пр.). 
Организация и содержание   занятий в детских объединениях интегрируется вокруг основных принципов обучения, сформулированных еще Я. А. Каменским , и в дальнейшем усовершенствованных Е.Н. Медынским для внешкольного образования взрослых в России:
· научности (ложных знаний не может быть, могут быть только неполные знания);
· природосообразности (обучение организуется в соответствии с психолого- физиологическими особенностями детей);
·  последовательности и систематичности (линейная логика процесса, от ча​стного к общему);
·  доступности (от известного к неизвестном, от легкого к трудному, усвоение готовых знаний, умений, навыков);
· прочности (повторение - мать учения);
·  сознательности и активности ;
· наглядности (привлечение различных органов чувств детей  к восприятию);
·  индивидуального подхода в условиях коллективной работы в детском объ​единении; 
·  интересности;
·  обеспечение отбираемой информации  для достижения определенного уровня образованности.
 Занятие в учреждении дополнительного образования  детей обладает целым рядом особенностей:
• оно менее регламентированное, более гибкое, свободное по составу участ​ников, по чередованию форм работы, насыщению различными видами деятель​ности;
• в отличие от  школьного урока, основанного на стандартизованном программном ма​териале, оно более динамично, носит элемент опережения; имеет другую систему оценивания.

На наш взгляд, неправомерно рассматривать   занятие в системе дополнительного образования детей  и школьный урок  в одной плоскости в виду разных парадигмальных подходов этих образовательных систем, хотя структурные идентичные  элементы  в их организации могут  и присутствовать.

 Педагог дополнительного образования в соответствии с определенными разделами своей программы  может  отдавать предпочтение  как общеразвивающим , так и  воспитательным целям,  нежели чисто  обучающим.

 И в этом случае, можно говорить о других видах занятия в системе ДОД:  общеразвивающих и воспитывающих

( занятие- викторина,  занятие- диспут, занятие – экскурсия, занятие- путешествие, занятие по привитию этикета, занятие – практикум для начинающих хозяюшек дома и др.).

Кроме этого, педагог дополнительного образования вправе организовать специальные социально- психологические занятия, где основными целями будут выступать : формирование элементарной социально- правовой,  психологической культуры личности  обучающегося. Эти занятия предполагают также обучающие цели, но  отличаются от учебных занятий тем,  что обучение , как правило, не носит специально организованный характер, и может быть не  связано с той или иной  образовательной областью, заявленной в программе.

Поэтому достаточно часто занятие в ОУДОД довольно трудно отнести к какому- либо одному виду, поскольку в ходе одного занятия педагоги  дополнительного образования могут  решать  комплексные задачи.

 Занятие - основной элемент образова​тельного процесса в ОУДОД, но се​годня существенно меняется его форма организации. Глав​ное не сообщение информационных  знаний, а выявление опыта обучающихся , вклю​чение их в сотрудничество, активный поиск необходимых  знаний.

При организации занятия педагог дополнительного образования придерживается технологической цепочки:

· организация работы обучающихся  на доступном для них уровне, на пределе их возможностей и в приемле​мом для них темпе; 
· четкое, поэтапное объяснение на высоком профессиональном  уровне теоретического  материала  по разделу или теме программы  или   обучение   практической операции;
· установка не на механическое  запоминание учебной информации, а на смысл и практическую значимость полученных знаний;
· обязательный контроль или итоговая проверка,  осуществляемые  в контексте объяснения новой темы, после ее изу​чения и как итоговая проверка;
· реализация индивидуального подхода на каждом учебном занятии (выяснение целей и возможностей, диагностика творческого потенциала каждого обучающегося  на основе знания их  способностей, потребностей и склонностей).
  Условия достижения  эффективности  проведения  занятия в ОУДОД. 
Педагогу дополнительного образования нужно соблюдать определенные условия , способствующие достижению эффективности образовательной деятельности на  занятии.

Во- первых, , крайне необходимыми  условиями являются :  реализация  комплексных целей(развивающих, воспитательных , обучающих), четкое проведение организационного начала занятия , наличие  продуманной логики занятия, преемственности его этапов;

во- вторых , подбор методов, педагогических средств, направленных на развитие мотивации обучающихся к познанию и творчеству в избранной  ими образовательной области, учебно- методическое обеспечение образовательной деятельности на  занятии ( УМК, наглядные средства и т. д.);

в- третьих, обязательным условием является создание педагогом ДО благоприятного морально- психологического климата в детском коллективе;

в- четвертых,  владение  педагогом  ДО методами применения позиционной гуманистической  технологии в общении с обучающимися ( демократический  или либерально- демократический стиль в общении).

И, наконец,  соблюдение педагогом дополнительного образования соответствия содержания  занятия поставленным целям, которые , в свою очередь, должны отражать возрастные, психологические, познавательные интересы обучающихся.

Немаловажным фактором  залога успешного проведения занятия в ОУДОД, является стимулирование  педагогом ДО активной позиции каждого  обучающегося

 ( активизация  двигательной , познавательной, поисковой,  практико-ориентированной деятельности ).

При разработке содержания конкретного  занятия педагог дополнительного образования 
 обращает внимание на :
· четкость в определении содержательных компонентов  занятия в соответствии с целями и возможностями, определяемыми данной возрастной ступенью развития обучающихся;
· связь данного занятия с предыдущими и последующими занятиями (необходимое условие сохранения и дальнейшего  развития познавательного  интереса обучающихся);
· единство        воспитательной   ,   развивающей , обучающей   целей занятия;

· применение принципа ценностной ориентации;

·  применение необходимых методов образования;

· сочетание индивидуальной , групповой и  фронтальной работы  с обучающимися.

 Н.Е. Щуркова особое внимание  обращает на реализацию педагогами  принципа ценностной ориентации в работе с детьми. 
 Наивысшими ценностями , по Н.Е.Щурковой , являются :

· человек; 

· жизнь, природа, общество; 

· доб​ро, истина, красота; 

· труд, познание,

· общение,  игра; свобода, счастье,

· совесть, равенство, спра​ведливость, братство.

Понимание и принятие  обучающимися  этих ценностей придает воспитательному процессу оптимальный характер, так как наивыс​шие ценности, в итоге, включают в себя весь окружающий  мир.

Каковы же способы педагогической реализа​ции принципа ценностной ориентации?

 По мнению Н.Е. Щурковой таких способов насчитывается  три: 

1) проявление педагогом собственного, личностного, ценностного отноше​ния; 

2) предъявление детям ценности для ее ос​мысления и проживания личного ценностного отношения со стороны детей;

 3) демонстрация ценностного отношения, проявленного кем-то, каким-то третьим лицом. 

 Для педагога ДО важно ответить на вопросы :

 Как основные идеи воспитания отразить в вос​питательных целях  занятия? Как опреде​лить результативность воспитания средствами  занятия?
Рассмотрим варианты воспитательных целей, сконструированные на основе программы воспи​тания Н.Е. Щурковой в  разделе «Старший подросток».
Варианты целей.
1. Способствовать осознанию положения о том, что сообщество - важное условие жизни человека.
2. Доказать, что человек это общественное су​щество.
3. Подвести обучающихся  к выводу о том, что только общество - социально-регулируемое объе​динение людей, создает условия для счастливой жизни человека.
4. Показать, что взаимосвязь деятельности обучающегося, его интересов и знаний, их взаимодополняе​мость - условие успешного обучения.
5. Доказать, что контроль, оценка, коррекция жизнедеятельности человека являются важными регулятивными функциями, обеспечивающими благополучие человека.
6. Подвести обучающихся к пониманию того, что сопереживание сочувствие, сострадание, соучас​тие, содействие - формы гуманистического отно​шения между людьми.
7. Показать, что речь - это особая форма отно​шения к человеку.
8. Подвести школьников к пониманию того, что каждый человек имеет право на личностное про​странство: как в школе, так и дома.
9. В ходе учебного занятия дать почувствовать обучающимся, что у каждого человека есть место, ко​торое он занимает в душах других людей.
Главная цель воспитания: развитие нравствен​ного сознания, нравственного самосознания и нравственных мотивов  обучающихся  непосредственно  на  занятия. Прогнозируемый ре​зультат - нравственная позиция, нравственное по​ведение субъектов образовательного процесса.
Немаловажное значение для достижения запланированных результатов играет  последовательность в  проведении занятий. 
 Это означает, что система занятий по теме или разделу образовательной  программы педагога  дополнительного образования  намечается в кратком, сжатом виде, к каждому из занятий  может разрабатываться более или менее детальный план- конспект. 
При составлении плана- конспекта занятия педагог ДО  определяет:
· основную цель, и если нужно, дополнительные цели;
·  структуру (деление его на части или этапы работы);
· содержание ( теоретический и практический материал);
·  методы и приемы работы педагога ДО  и обучающихся, учебно- методическое оснащение, предназначенное    для каждого этапа  занятия;
· формы организации работы обучающихся   на каждом этапе (педагог-   детский коллектив, обучающиеся по группам, индивидуальная работа каждого обучаю​щегося , обучающийся- обучающийся и др.).
Занятие является образовательным  процессом и представляет собой модель взаимо​действия педагога и детского коллектива, поэтому  оно может рассматриваться в логике организации деятельности, где выделяются:

цель, содержание, способы, результаты деятельности, а также этапы их достижения.

 Как модель,  традиционное учебное занятие в ОУДОД  можно представить в виде последовательности этапов в процессе усвоения знаний, построенных на смене видов деятельности обучающихся: восприятие, осмысление, запоминание, применение, обобщение, систематизация.
   Из опыта практической деятельности педагогов ДО  можно сделать вывод, что  наиболее применимыми педагогическими технологиями являются технологии гуманистической ориентации ( личностно- ориентированные, сюжетно- ролевые, игровые, технологии содружества и сотворчества взрослых и детей, содержащие научные подходы и  концептуальные положения ученых, педагогов, психологов( Л.С.Выготского,

 И.Т. Шацкого,  В.А.Сухомлинского , К.Д.Ушинского , Е. В. Бондаревской,  В.А. Горского,  и др.).

Для того, чтобы  сегодня работать  эффективно,  педагог ДО должен обладать целым комплексом профессионально- значимых качеств: 

· общей культурой ( эрудиция, образованность, стремление к постоянному самосовершенствованию, ценностные ориентации, привлекательные личностные качества); 

· психолого- педагогической культурой( знание основ общей, возрастной, педагогической и специальной психологии, педагогики , владение основами педагогической поддержки; знание специфики работы с разными категориями детьми- с одаренными детьми, с детьми «группы риска», с детьми с ограниченными физическими возможностями; ; знание  алгоритма  формирования педагогической культуры: освоение, восприятие, знание, систематизация, анализ, синтез; технологии процесса нравственного становления  ПДО: развитие нравственного мышления и –памяти, социализация  и самообразование и др.)

· профессиональной педагогической  культурой( специальные теоретические знания и способы деятельности, владение  методиками и новыми образовательными технологиями; уровни  профессиональной педагогической культуры ПДО: адаптивный, репродуктивный, эвристический , креативный).

· методической  культурой  (  моделирование и конструирование ВС 

детского объединения, создание прикладной методической продукции, разработка образовательной программы, обобщение результативного педагогического опыта,  создание рекламных проспектов, осуществление издательской деятельности  и др).  ;

· инновационной  культурой; 

· коммуникативной культурой ( позитивное отношение к детям, родителям, коллегам, способность к сотворчеству, содружеству, бережное отношение к индивидуальности ребенка); 

· организационной культурой( мобильность соотношения управленческих и исполнительских функций, координация деятельности детского объединения, контроль и проверка исполнения, анализ деятельности и обобщения результатов, умение использовать обучающие, досуговые формы деятельности); 

·  исследовательской культурой( инициатива, нестандартность

мышления, позитивное отношение к инновациям, использование методов инновационной деятельности: 

 наблюдение- анализ; наблюдение- конструирование- воплощение, способность к     изучению , обобщению и трансформации имеющегося собственного опыта и опыта коллег, совершенствование образовательной программы, создание авторской программы, нахождение новых способов, нестандартных задач и др). 

 Примерная структура  занятия в ОУДОД.
Педагог дополнительного образования  свободен в выборе структуры  занятия при условии ,  если данное занятие обеспечит высокую результативность образовательного процесса.

Занятие подразделяется на ряд этапов , которые логически взаимосвязаны:

· организационный;

· проверочный;

· подготовительный;

· основной;

· контрольный;

· рефлексивный;

· итоговый;

· информационный.

Каждый последующий этап отличается от другого  этапа  сменой видов деятельности, содержанием, конкретными задачами. 

Сн. Онищук Б.А. Урок в современной школе.- М.: Просвещение, 1986,с.80: Педагогические технологии: Что это такое и как их использовать в школе. Под ред. Т.И.Шамовой. Москва- Тюмень. 1994,С..17.)
1-ый этап - организационный.

Задачей этого этапа является  организация педагогом  дополнительного образования начала занятия( организационного момента),  включающего постановку целей (обучающих , развивающих, воспитательных), сообщение темы и плана занятия, а также первоначальную проверку  имеющихся у обучающихся знаний и умений по данной теме.  Обязательным компонентом этого этапа занятия является создание педагогом мажорного психологического настроя обучающихся на познавательную  деятельность, применение им  приемов активизации внимания обучающихся к готовности восприятия информационного материала по новой теме.

Содержание этапа : подготовка  обучающихся к работе на занятии.

 2- ой этап - проверочный.
Задачей этого этапа  является установление  правильности и осознанности  выполнения домашнего задания, если такое задание выполнялось, выявление пробелов в знаниях детей, их коррекция.

Содержание этапа:  проверка  педагогом домашнего задания ( практического, творческого и др.), а также проверка усвоения знаний предыдущего этапа.

_______________________________________________________________

3-ий этап – подготовительный( подготовка к новому содержанию).

Задачей этого этапа является обеспечение мотивации  и принятие обучающимися цели учебно- познавательной деятельности.
Содержание этапа : сообщение педагогом  темы, цели учебного занятия и мотивация учебной деятельности ( познавательная беседа, проблемное задание, учебный кроссворд и др.)

_____________________________________________________________

4-ый  этап- основной

Основные задачи этого этапа:
усвоение новых знаний и  способов действия, первичная проверка понимания, закрепление знаний и способов действий, обобщение и систематизация знаний.

5 этап - контрольный.
Задачей этого этапа является: выявление качества и уровня овладения знаниями, их коррекция.
 Педагог использует тестовые задания, виды устного и письменного опроса, вопросы и задания различного уровня сложности (репродуктивного, творческого, поисково-исследовательского).
6 этап - итоговый.
Задачей данного этапа является:  анализ и оценка успешности достижения цели и  выработка стратегических ориентиров дальнейшей  работы. 

Содержанием этапа является : педагог  анализирует образовательную деятельность обучающихся , поощряя их за определенные выполненные задания и т. д..
7 этап- рефлексивный.
Задачей данного этапа является: мобилизация детей на самооценку их деятельности.  Педагог может оцениваться работоспособность, психологическое состояние, результативность работы, содержание и полезность работы.
8 этап- информационный.
Задачей данного этапа является: обеспечение педагогом  понимания цели, содержания и способов выполнения домашнего задания, логики дальнейших занятий. 
Педагог предоставляет детям  информацию о домашнем задании (если  это необходимо), проводит  инструктаж по его выполнению, определяет перспективы следующих занятий.

Изложенные этапы могут по-разному комбинироваться, какие - либо из них могут не иметь места в зависимости от педагогических целей.
 Основные методические требования, предъявляемые  к проведению  занятия в ОУДОД:
 Социально-педагогические условия эффективной организации занятия: 

· квалифицированный, творчески работающий педагог дополнительного образования;
· коллектив обучающихся  с позитивно сформированной ценностной ориентацией; 

· необходимые средства обучения; 

· доверительные отношения между обучающимися  и педагогом дополнительного образования, основанные на взаимоуважении.
 Психолого-дидактические условия:
·  уровень обученности, соответствующий программным требованиям;
·  наличие минимума сформированности мотивов к обучению и труду;

· коллектив обучающихся  с сформированной ценностной ориентацией; 
· соблюдение дидактических принципов и правил организации образовательного  процесса; 

· применение активных форм и методов обучения.
 Соблюдение дидактических  принципов обучения:

·  воспитывающего и развивающего обучения;
· научности;
·  связи теории с практикой, обучения с жизнью;
·  наглядности;
·  доступности;
·  систематичности и последовательности;
· самостоятельности и активности обучающихся в процессе обучения;
· сознательности и прочности усвоения знаний, умений, навыков;
·  целенаправленности и мотивации обучения;
·  индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся.
 Педагогу дополнительного образования следует обращать  внимание на:
·  определение общей дидактической цели занятия, включающую  воспитательную, развивающую и обучающую  составляющие;
· уточнение типа занятия, разработку содержания учебного материала, определение  его объема, сложности  в соответствии с поставлен​ной целью, возможностями обучающихся;
·  детализацию дидактических задач занятия, последовательное решение которых приведет к достижению целей; 

·  выбору наиболее эффективного сочетания методов, приемов в соответствии с целями, содержанием, задачами, уровнем обученности детей и подростков; 

· определение структуры занятия,  которая бы соответствовала  намеченным  целям, задачам, содержанию, методам; 
· обеспечение организационной структуры занятия (мобилизующее начало, последовательность и взаимосвязь частей занятия, насы​щенность и темп проведения); 

·  обеспечение подготовленности помещения для занятий, соблюдение санитарно-гигиенических требований.
В течении всего занятия педагог  ДО осуществляет психолого- педагогическую поддержку обучающихся , направленную на: 

· создание благоприятных перспектив учебной деятельности;

· гуманизацию обучения ( оптимизация нагрузки в соответствии с  индивидуально- психологическими особенностями учащихся ( подбор индивидуальных заданий в процессе обучения);

· оптимизацию нагрузки в связи с учетом динамики работоспособности; оптимизацию нагрузки  в соответствии с мотивацией  к обучению; гуманизацию предметной среды и пр.
Примерная модель занятия в ОУДОД.

 Как модель,  занятие в учреждении дополнительного образования детей представляет собой последовательность этапов в процессе усвоения знаний, построенных на смене видов деятельности обучающихся: восприятие, осмысление, запоминание, применение, обобщение, систематизация.

При разработке занятия педагог дополнительного образования внимательно изучает учебно-тематический план реализуемой образовательной программы, согласовывает определенный раздел и тему раздела с содержанием программы, определяет взаимосвязь содержания предстоящего занятий с предыдущими и последующими занятиями. Определяются тип и вид, структура занятия, его тема, цель, задачи. Целевые установки занятия должны быть направлены на определенные конкретные цели данного занятия (воспитательные, развивающие и обучающие), выходящие на реальный, достижимый результат. Для системы ДОД характерным является реализация основ педагогики развития личности обучающегося, поэтому на первый план выдвигаются задачи по развитию реальных творческих способностей детей и задачи нравственного, эмоционального воздействия путем реализуемой образовательной области. Педагогом продумывается специфика занятия, логика построения (взаимосвязь и завершенность всех частей занятия с подведением итогов каждой части по практическому и теоретическому материалу), определяется объем образовательного компонента учебного материала. На первоначальном этапе занятия педагог создает благоприятный морально-психологический климат, настраивая детей на сотворчество и содружество в процессе познавательной деятельности, на завершающем этапе - анализируются все выполненные детьми работы и отмечаются даже самые небольшие достижения детей. Немаловажным моментом в подготовке занятия является разумное распределение материала на всех этапах занятия в соответствии с выбранными формами организации учебной деятельности: групповой, индивидуальной и т. д.

 К занятию подготавливается учебно-методический комплекс: раздаточный материал, аудио, видеотека и др. Педагогу  необходимо продумать методику наиболее продуктивного использования применяемого наглядного материала. Далее определяются индивидуальные задания для детей с опережением в развитии, определяется объем и форма самостоятельной работы с детьми.

 Разрабатывается краткий конспект предстоящего занятия. Педагог дополнительного образования обязан выполнять все государственные санитарно- гигиенические нормы, временной режим занятия для различных возрастных категорий детей, совершенствовать в своей педагогической деятельности методики здоровья - сберегающих систем.
Модель  занятия в ОУДОД можно представить следующим образом:
1-й этап - организационно-подготовительный и диагностический; задачи организационно-подготовительного этапа: 

подготовка педагога и детей к занятию; содержание этапа: создание педагогом благоприятного микроклимата с настроем детей на творческую учебную деятельность, активизация внимания детей; включение в деятельность педагогической этики педагога дополнительного образования; задачи диагностического этапа диагностика усвоенных знаний, проверка выполненных самостоятельных работ, анализ качества их выполнения, необходимая коррекция;

 содержание диагностического этапа: выбор приемлемых методик для проверки выполненного детьми самостоятельного задания с акцентированием внимания на усвоение ими воспитательных и дидактических задач предыдущего занятия;

 результат деятельности на 1-м этапе: определение уровня внимания, активности, восприятия, настроя детей на предстоящее занятие, уровня взаимопомощи, сотворчества детей, самооценки собственной деятельности, оценочной деятельности педагога дополнительного образования.

2-и этап - конструирующий, состоящий из 3-х этапов: основного, систематизированного, контрольного;

 задачи основного этапа: обеспечение восприятия обучающимися нового учебного материала; 

содержание основного этапа:

 максимальная активизация познавательной деятельности обучающихся на основе теоретического материала, введение практических творческих заданий, развивающих определенные умения обучающихся; 

результат деятельности на основном этапе: 

осознанное усвоение обучающимися нового учебного материала и первоначальное развитие практических умений; задачи систематизированного этапа: формирование у обучающихся системного, целостного представления о теоретических знаниях по теме; содержание систематизированного этапа: самостоятельное выполнение обучающимися тренировочных заданий, обыгрывание игровых ситуаций; результат деятельности на систематизированном этапе: системное, осознанное усвоение обучающимися нового материала.

3-и этап - итоговый, состоящий из аналитического, рефлексивного и информационной; 

задачи аналитического этапа: анализ качества и уровня усвоения обучающимися теоретических и практических знаний и умений, анализ и оценка достижения цели занятия; содержание аналитического этапа: подведение итогов деятельности, методы поощрения детей; результат деятельности на аналитическом этапе: подготовка обучающихся к самооценке собственной деятельности; задачи рефлексивного этапа: самооценка детьми собственной деятельности, оценка сотрудничества; результат деятельности на рефлексивном этапе: подготовка, осмысление самостоятельной домашней работы; задачи информационного этапа: объяснение детям логики следующего занятия; содержание информационного этапа: информация о литературе, которую нужно использовать к последующему занятию, инструктаж по выполнению задания; результат деятельности: определение перспектив развития творческой деятельности в данной образовательной области.

Некоторые технологии,  применимые  при проведении занятия в ОУДОД,

Технология проведения учебного занятия, постро​енного в соответствии с теорией общего развития (Л.В. Занков), включает: 

· ознакомление детей с планом занятия и объяснение нового материала;
· выделение основных терминов и правил, оформле​ние конспекта занятия;
· выполнение практических и творческих заданий с помощью алгоритмов и образцов;
· выполнение творческих заданий для развития инте​реса к определённому виду деятельности.
Технология проведения  занятия в систе​ме дифференцированного обучения (И. Унт) предполагает несколько этапов:
· ориентационный этап (договорной). Педагог дого​варивается с детьми, о том, как они будут работать, к чему стремиться, чего достигнут. Каждый отвечает за результаты своего труда, и имеет возможность работать на разных уровнях, которые выбирает самостоятельно
подготовительный этап. Дидактическая задача — обеспечить мотивацию, актуализировать опорные знания и умения, Необходимо объяснить, почему это нужно научиться делать, где это пригодится и почему без этого нельзя обойтись (иными словами, «завести мотор»). На этом этапе уместен вводный контроль (тест, упражнение). Дидактическая задача - восстановить в памяти все то, на чем строится за​нятие.
Основной этап - усвоение знаний и умений. Учеб​ная информация излагается кратко, четко, ясно, с опорой на образцы. Затем дети должны перейти на самостоятельную работу и взаимопроверку. Основ​ной принцип - каждый добывает знания сам.
Итоговый этап - оценка лучших работ, ответов, обобщение пройденного на занятии.
Технология проведения  занятия в соответствии с теорией проблемного обучения (М.И. Махмутов, И.Я. Лернер):
· ознакомление обучающихся с планом занятия и по​становка проблемы;
· дробление проблемы на отдельные задачи;
· выбор алгоритмов решения задач и изучение основ​ного учебного материала;
· анализ полученных, результатов, формулировка выводов.   
Групповая технология складывается из следующих элементов: 
· постановка учебной задачи и инструктаж о ходе ра​боты;
· планирование работы в группах;
· индивидуальное выполнение задания;
· обсуждение результатов;
· сообщение о результатах;
· подведение итогов, общий вывод о достижениях.
Технология построения  занятия в соот​ветствии с теорией педагогики сотрудничества ( Л. С. Выготский, С.Т,Шацкий):

· ознакомление обучающихся с будущими результа​тами занятия и объяснение практического значения учебного материала;
· составление крупных блоков основного содержания учебного материала;
· дифференциация учебного материала для свободно​го выбора обучающимися заданий (при сохранении обязательного минимума), исключение принужде​ния  в  обучении и воспитании, свободный выбор уровня сложности; о    повторение   приемов   и   алгоритмов   выполнения творческих заданий;
· выполнение практических и творческих заданий с применением игровых и групповых форм работы, с использованием активных методов обучения; о   самоанализ и самооценка детьми результатов своей деятельности на занятии;
· выполнение заданий по культуре поведения, по вос​питанию нравственности и т.д.
Технологическая цепочка группового творческого воспитательного дела (И.П. Волков, И.П. Иванов) выгля​дит следующим образом: 
· Подготовительный  этап  (предварительное  форми​рование отношения к делу - занимает минимальное время, чтобы дети не потеряли интерес).
· Психологический настрой (определение значимости дела, выдвижение задач, вступительное слово, при​ветствие и др.).
· Коллективное планирование. Можно построить в форме «мозгового штурма» в виде ответов на во​просы (Коллектив делится на микрогруппы, которые обсуждают ответы на вопросы: «Для кого?», «Где и когда?», «Как организовать?», «Кто участву​ет?», «Кто руководит?». Затем заслушиваются варианты ответов каждой группы и осуществляется совместный выбор лучшего варианта).
· Коллективная подготовка дела. Выбор актива, распределение обязанностей, уточнение плана.
· Собственно    деятельность    (высокий    культурный уровень). Осуществление разработанного плана.
· Завершение, подведение итогов (сбор, огонек, круг​лый стол). Ответы на вопросы: что удалось, почему? Что не получилось? Как улучшить?
· Результаты коллективного дела.
Технология проведения  занятия-игры со​стоит из следующих этапов:
· этап подготовки (определение учебной цели, опи​сание изучаемой проблемы, составление плана про​ведения и общее описание игры, разработка сценария, расстановка действующих лиц, договоренность об условиях и правилах, консультации).
· этап проведения (непосредственно процесс игры: выступления групп, дискуссии, отстаивание резуль​татов, экспертиза).
· этап  анализа  и  обсуждения  результатов   деятельности(анализ, рефлексия,  оценка,  самооценка,  выводы,  обобще​ния, рекомендации).
Успешность применения новой технологии зависит не от способности педагога дополнительного образования реализовать определенный ме​тод обучения на практике, а от эффективности и правиль​ности применения выбранного метода на определенном этапе занятия, при решении данной задачи и в работе с конкретным контингентом детей.
Но главное – педагог ДО  должен уметь самостоятельно анализировать свою работу, выявлять недостатки, опре​делять их причины и вырабатывать пути исправления, т. е. основными профессиональными умениями для этой работы педагога дополнительного образования  являются аналитические умения.
Таким образом, педагог ДО  при внедрении новой тех​нологии в образовательный процесс должен уметь:
· применять методы и приемы обучения, используе​мые в данной технологии;
· проводить и  анализировать   занятия,  по​строенные по новой технологии;
· учить  обучающихся новым методам работы;
· оценивать результаты внедрения новой технологии в практику, используя методы педагогической диагностики.
Новые технологии требуют от педагога ДО умения раз​рабатывать необходимые дидактические средства для осуществления образовательного процесса: наглядные пособия, раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся, учебные задания для индивидуальной и групповой работы, дифференцированные упражнения,  итоговые задания, тесты и др. 
Педагогические технологии (или их элементы) ста​ли все чаще встречаться в практике учреждений дополни​тельного образования детей. Но главное не в том, чтобы называть, привычные явления новыми терминами (напри​мер, занятия с группой детей - групповой технологией), а в том, чтобы перейти к реальному проектированию образо​вательного процесса. Поэтому чрезвычайно важно организовать работу по обучению, педагогов ДО по  внедрению новшеств в образовательный процесс, наладить процесс сотрудниче​ства педагога ДО  и методиста. Благодаря этому педагог ДО  смо​жет сделать то, что одному ему было бы не под силу. Со​вместная работа поддерживает мотивацию, дает возмож​ность обсуждать свои проблемы и получать своевремен​ную реальную методическую помощь.

О методической компетентности.

 Методы и средства обучения
Традиционно в педагогике метод обучения оп​ределяется как способ деятельности, осуществле​ние которого  ведет к достижению поставленной цели. Целесообразному и эффективному исполь​зованию методов как инструмента обучения спо​собствует их классификация.
В соответствии с концепцией содержания об​разования 

И.Я. Лернер и М.Н. Скаткин предлагают классификацию общедидактических методов по уровню познавательной самостоятельности  школь​ников, в которой выделяют две группы. 

Первая - репродуктивные: объяснительно-иллюстративные и собственно-репродуктивные; вторая - продуктив​ные: проблемное изложение, частично-поисковые (эвристические), исследовательские.
Существенным признаком продуктивных мето​дов обучения (проблемного изложения, частично-поискового, исследовательского), в процессе применения которых осуществляется творческое ус​воение знаний и умений, является поисковая дея​тельность учащихся. Поисковая деятельность орга​низуется средствами выполнения творческой самостоятельной работы проблемного характера.
Суть метода проблемного изложения состоит в том, что учитель ставит проблему, сам ее решает, но при этом показывает путь решения в его под​линных, но доступных учащимся противоречиях, вскрывает ходы мысли при движении по пути ре​шения. Проблемное изложение может строиться на материале из истории науки или путем доказа​тельного раскрытия современного способа реше​ния поставленной проблемы. С его помощью уча​щиеся получают эталон научного мышления и познания, образец культуры развертывания позна​вательных действий.
Частично-поисковый (эвристический) метод по​степенно приближает учащихся к самостоятельно​му решению проблем, учит выполнению отдельных шагов решения, отдельных этапов исследования. В одном случае их учат видению проблем, предла​гая ставить вопросы к картине, карте, тексту учеб​ной статьи; в другом случае от них требуют постро​ить самостоятельно найденное доказательство; в третьем - сделать выводы из представленных фак​тов; в четвертом - высказать предположение; в пя​том - построить план его проверки и т.д.
Исследовательский метод учит самостоятель​ному осуществлению процесса познания. Он при​зван, во-первых, обеспечить творческое примене​ние знаний; во-вторых, овладение методами научного познания в процессе поиска этих мето​дов и применения их; в-третьих, он формирует опи​санные ранее черты творческой деятельности; и, в-четвертых, является условием формирования по​знавательного интереса, мотивации деятельности школьников.
В практике работы учителя исследовательские (творческие) задания представляют собой неболь​шие поисковые задачи, решение которых требует прохождения всех или большинства этапов про​цесса исследования.
Этими этапами являются: 1) наблюдение и изу​чение фактов и явлений; 2) выяснение непонятных явлений, выдвижение гипотез; 3) построение пла​на исследования; 4) реализация плана, объясне​ние связей изучаемых объектов и явлений; 5) при​нятие решения; 6) проверка решения; 7) выводы о возможном и необходимом применении получен​ных знаний.
Учащиеся, постепенно овладевая этапами науч​ного познания в процессе решения проблем, приоб​ретают отдельные черты творческой деятельности.
Таким образом, использование методов про​блемного обучения обеспечивает: 1) глубокое ус​воение знаний на уровне их творческого примене​ния; 2) овладение методами познания и научного мышления; 3) овладение опытом, чертами, проце​дурами творческой деятельности.
Методы обучения применяются в единстве с определенными средствами обучения (учебно-на​глядные пособия, демонстрационные устройства, технические средства и др.). Дидактические сред​ства подразделяют на средства для учителя и уча​щихся. Первые - это средства для эффективного достижения целей образования: стандарты обра​зования, основные и дополнительные источники информации и др.; вторые - индивидуальные сред​ства учащихся, такие как учебники, тетради, до​полнительные источники информации и т.д.

Отбор средств обучения определяют характер​ные особенности учебного предмета, уровень ма​териального оснащения школы учебными пособи​ями, цели обучения, методы учебной работы, возрастные и индивидуальные особенности уча​щихся, уровень профессионального мастерства учителя.
Понятие «средства обучения» имеет и более широкий смысл и трактуется как совокупность ком​понентов, способствующая достижения целей об​разования, т.е. комплекс методов, форм, содер​жания, а также специальных средств обучения. Под специальными средствами обучения понимаются и технологии обучения.
Отбор методов и средств обучения зависит от цели образования, конкретных дидактических за​дач, содержания обучения и реальных возможнос​тей участников педагогического процесса.
Владение дидактическими основами современ​ного учебного занятия дает возможность учителю методически грамотно конструировать все три ча​сти модели урока.
Первая часть - дидактическое обоснование («шапка») - отражает информацию о целях учебно​го занятия и средствах достижения цели. Учителю хорошо известен следующий алгоритм оформления дидактического обоснования: дидактическая цель, тип учебного занятия, цели по содержанию (обра​зовательная, развивающая, воспитательная), мето​ды обучения, формы организации познавательной деятельности учащихся, средства обучения.
Вторая часть модели - ход учебного занятия, отражает структуру учебного занятия, последова​тельность изучения содержания, логику и приемы взаимодействия учителя и учащихся.
Третья часть - приложение, содержит дидакти​ческий материал, который дополняет текст учеб​ника, конкретизирует содержание учебного мате​риала, деятельность учителя и учащихся.
МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ЗАНЯТИЯ
Методы обучения - это основные виды деятельности педагога, обеспечивающие формирование знаний, умений и навыков, необходимых для решения учебно-воспитательных задач.
 Прием - это деталь метода, отдельные его операции (практические и мыслительные), моменты в процессе усвоения знаний и умений. Он не имеет своей самостоятельной учебной задачи.
 Система методов (приемов) - это не простой их набор, а такая совокупность, в которой имеются внутренние связи между компонентами, обусловленные результативностью конкретных методов (приемов). В совокупности они представляют систему управления разными методами (приемами) познания обучающимися учебного материала, начиная с приобретения готовых знаний до самостоятельного решения познавательных задач.
 Сущность метода заключается в организуемом способе познавательной деятельности воспитанника, в его активности, развитии познавательных сил и способностей.
 Классификация методов - это подразделение их на том или ином основании на конкретные группы, а также на подгруппы.
   Классификационные признаки группировки методов;
•   источник знаний;
•   характер познавательной деятельности кружковца;
•   руководящая роль педагога;
•   степень активности кружковца;
•   возможность   стимулирования   и   само   стимулирование учебной деятельности обучающегося;
• условия контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности.
  Метод как способ учебной работы:
•   догматический - приобретение знаний в готовом виде;
•  эвристический - усвоение знаний и умений путем рассуждений, требующих догадки, поиска, находчивости, что должно быть предусмотрено в вопросе (задании);
•   исследовательский - добывание знаний и умений путем проведения наблюдений, постановки опытов, измерения, путем самостоятельного нахождения исходных данных и прогнозирования результатов работы. Последние два подхода свойственны развивающему типу обучения.   Характеристика отдельных групп методов:
  Ообъяснительно-иллюстративные (объяснительно-рецептивные) методы отражают деятельность педагога, состоящую в том, что педагог сообщает готовую информацию разными методами, с использованием демонстраций, а обучающийся воспринимает, осмысливает и запоминает ее. При необходимости воспроизводит полученные знания;
  Репродуктивные методы способствуют формированию знаний (на основе заучивания), умений и навыков (через систему упражнений). При этом управленческая деятельность педагога состоит в подборе необходимых инструкций, алгоритмов и других заданий, обеспечивающих многократное воспроизведение знаний или умений по образцу;
  Методы проблемного обучения:
· проблемное изложение, рассчитанное на вовлечение воспитанника в познавательную деятельность в условиях словесного обучения, когда педагог сам ставит проблему, сам показывает пути ее решения, а обучающиеся внимательно следят за ходом мысли педагога, размышляют и переживают вместе с ним и тем самым включаются в атмосферу научно-доказательного поискового мышления;
·  частично-поисковые или эвристические методы, использующиеся для подготовки воспитанников к самостоятельному решению познавательных проблем, для обучения их выполнению отдельных шагов решения, отдельных этапов исследования;
·  исследовательские методы - способы организации поисковой, творческой деятельности обучающихся по решению новых для них познавательных проблем. Методы проблемного обучения наиболее полно решают задачи развития обучающихся при обучении;
 Методы организации учебно-познавательной деятельности:
· словесные, наглядные, практические;
· - аналитические,    синтетические,    аналитико-синтетические, индуктивные, дедуктивные;
· - репродуктивные, проблемно-поисковые;
· - методы самостоятельной работы и работы под руководством.
Методы стимулирования и мотивации:
·  методы стимулирования интереса к учению (познавательные игры, учебные дискуссии, создание эмоционально-нравственных ситуаций);

·  методы стимулирования долга и ответственности (убеждения, предъявления требований, «упражнения» в выполнении требований, поощрения, порицания).
 Методы контроля и самоконтроля:
· устного контроля и самоконтроля (индивидуальный опрос, фронтальный опрос, устная проверка знаний, некоторых мыслительных умений);
· письменного контроля и самоконтроля (контрольные письменные работы, письменные зачеты, программированный контроль, письменный самоконтроль);
·  методы лабораторно-практического контроля и самоконтроля (контрольно-лабораторные работы, контроль выполнения практических работ, программированный контроль лабораторной работы, лабораторно-практический самоконтроль).
Методы самостоятельной познавательной деятельности кружковцев:
·  классификации самостоятельных работ по дидактической цели (подготовка обучающихся к восприятию нового материала, усвоение обучающимися новых знаний, закрепление и совершенствование усвоенных знаний и умений, выработка и совершенствование навыков);
· определение самостоятельных работ по изучаемому материалу (наблюдение, проведение опытов, эксперимент, работа с книгой и т.д.);
· различение самостоятельных работ по характеру познавательной деятельности (по заданному образцу, по правилу или системе правил, конструктивные, требующие творческого подхода);
·  деление самостоятельных работ по способу организации  групповая, индивидуальная).
Методы программного обучения (— особый вид самостоятельной работы обучающихся над специально переработанным учебным материалом, сущностью которого является с точки зрения задач умственного развития обучающихся - жестокое управление деятельностью воспитанника. Программа при этом является дидактическим средством.

Многообразие методов:
Словесные методы:
· объяснение - это вид устного изложения, в котором раскрываются новые понятия, термины, устанавливаются причинно-следственные связи и зависимости, закономерности, т.е. раскрывается логическая природа того или иного явления (прямое, непрямое, инструктивное);
·  рассказ — это форма изложения учебного материала, которая носит преимущественно описательный характер (сюжетный, иллюстрированный, информационный);
· работа с непонятным словом (книгой) — это метод, позволяющий обучающемуся под опосредованным руководством педагога самостоятельно организовать процесс познания;
· изложение - это монологическая форма учебной работы, дидактическое значение которой состоит в том, что при помощи этого метода обучающимся передаются, сообщаются, предлагаются обобщенные научные знания, добытые человечеством, демонстрируются образцы деятельности, а воспитанники должны понять, запомнить и воспроизвести усвоенное;
· повествование - это вид изложения, в котором связно рассказывается о конкретных фактах, событиях, процессах, протекающих во времени. Оно может быть в сжатой форме или в форме интересного рассказа, имеющего сюжет, фабулу;
·  описание - вид изложения, в котором дается последовательное перечисление признаков, особенностей, свойств, качеств предметов и явлений окружающей действительности;
· рассуждение - вид изложения, в котором дается последовательное развитие положений, доказательств, подводящих обучающихся к выводам;
· проблемное изложение - это изложение, сочетающееся с самостоятельной работой обучающихся (как правило, умственной), которая состоит в решении вопросов и проблем, поставленных педагогом;
· беседа - форма овладения обучающимся информацией в вопросно-ответном рассуждении, в диалоговом общении. Типы бесед: 
катехизическая (предполагает в ответах обучающихся  репродуктивную деятельность) и эвристическая (предполагает продуктивную, творческую деятельность). Эвристическая беседа является главным условием развития обучающихся при диалогическом методе обучения. Ее основные признаки: воспитанники осознают цель беседы: в беседе — все вопросы подобраны так, что обучающиеся имеют возможность догадаться или сделать самостоятельное заключение; в беседе предусмотрены простые и сложные вопросы, последние формулируются как задачи, а в них выделятся наиболее частые вопросы; после решения каждого вопроса задачи следует заключение педагога, подытоживающее результаты работы.
 Наблюдение — это непосредственное, целенаправленное восприятие предметов и явлений посредством органов чувств, с целью формирования правильных представлений и понятий, умений и навыков;
Опыты — это самостоятельно выполняемая работа по изучению нового материала, требующая практических и исследовательских умений, а также умений общения с различным оборудованием. Это важный, но очень сложный метод обучения.
Практические методы учения - это такой вид деятельности обучающегося, при котором происходит формирование и совершенствование практических умений и навыков в ходе выполнения практических заданий (письменные и устные упражнения, практические и лабораторные работы, некоторые виды самостоятельных работ).
Упражнения - это планомерно организованное повторное выполнение какого-либо действия с целью его освоения или совершенствования. 

Уровни принятия решений о выборе методов обучения:
1-й - стереотипные решения: неизменное предпочтение определенному стереотипу применения методов обучения независимо от содержания материала, образовательно-воспитательно-развивающих задач занятия и особенностей обучающихся,
2-й - решения методом проб и ошибок: попытки педагога менять выбор методов обучения с учетом конкретных условий, учебного материала, но он делает это стихийно, допуская просчеты и ошибки, избирает новый вариант и вновь без научного обоснования выбора,
3-й   - рациональные, оптимальные решения: педагог научно обосновывает все принимаемые решения, он сознательно выбирает методы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, с учетом их подготовленности, обосновывает конкретными условиями и определенными трудностями учебного материала, прогнозирует получение конкретных результатов обучения, воспитания и развития воспитанников.
 Методы    обучения    являются    инструментом    развития обучающихся, если:
·  способствуют вооружению воспитанников прочными знаниями, умениями и навыками, а также умениями переносить их в новые ситуации;
· формируют у обучающихся потребность в новом знании;
·  направляют обучение на связь с жизнью, с опытом обучающихся; ориентируют мышление воспитанников на решение общих и частных задач с целью творческой переработки учебной информации;
·  обеспечивают деятельность обучающихся по соотнесению частных сведений с основными идеями, законами, теориями для формирования системы знаний и способов деятельности;
·  содействуют овладению учебными умениями как инструментом познания обучающимися;
·  содействуют максимальные условия для активной мыслительной деятельности каждого обучающегося.
 Методы обучения на занятии должны соответствовать:
· задачам занятия;
· характеру и содержанию учебного материала;
·  уровню знаний, умений и навыков обучающихся;
· материальному обеспечению занятия;
· личным качествам педагога, его подготовленности и уровню методического мастерства;
·  индивидуальным      особенностям,      возможностям      и подготовленности обучающихся;
·  бюджету времени.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ- ПСИХОЛОГОВ, ПЕДАГОГОВ  ДО.

МЕТОДЫ  РАЗВИТИЯ И ОБУЧЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ЗАНЯТИЯХ УЧЕБНЫХ ГРУПП
· Словесные методы общения.
· Работа с учебником и книгой.
· Методы практической работы: упражнения, письменные работы, графические работы.
· Метод наблюдения.
· Исследовательские методы.
· Метод проблемного обучения.
· Методы программированного обучения.
· Проектно-конструкторские методы.
· Метод игры.
· Наглядный метод обучения. 

На занятиях учебных групп и коллективов педагог может использовать различные методы и приемы обучения. Учебное занятие может проводиться как с использованием одного метода обучения, так и с помощью комбинирования нескольких методов и приемов. Целесообразность и вы​бор применения того или иного метода зависит от образовательных задач, которые ставит педагог в процессе обучения педагог, может решать следующие задачи:
· развитие познавательных интересов учащихся;
· развитие интеллектуальных способностей;
· обучение самообразованию;
· овладение методами и приемами самодеятельной работы;
· обучение методам научной, исследовательской, экспериментальной работы;
· развитие изобретательских и конструкторских способностей;
· развитие творческих способностей;
· овладение практическими умениями и навыками;
· формирование умений работать в коллективе, выполнять коллективные работы (задания);
· содействие в профессиональном самоопределении учащихся;
· формирование умения передавать своп знания другим;
· выявление уровня знаний и умений учащихся.
Выбор методов обучения определяется также с учетом возможностей учащихся: возрастных и психофизиологических особенностей детей и подростков: с учетом специфики изучения данного учебного предмета, направления образовательной деятельности: возможностей материально-технической базы обучения.
Использование на занятиях средств искусства:
· активных форм познавательной деятельности:
· психологических и социологических методов и приемов.
Метод упражнения:
· упражнения;
· «тренинг; » тренировка:
· репетиция. Письменные работы:
· конспект;
· выписки;
· составление тезисов (доклада);
· реферат;

· письменные ответы на вопрос;
· составление аннотации (произведения, статьи);

· составление рецензии (отзыва);
· написание заключения (обобщения, выводов). 

Словесные методы обучения:
· лекция;
· объяснение; 

· рассказ;
· чтение;
· беседа;
· диалог (диалог педагога с учащимися, диалог учащихся друг с другом);

· консультация. 

Графические работы:
· составление таблиц, схем, диаграмм, графиком, чертежей;

· составление структурно-логических схем;
· заполнение матриц;
· работа с географическими и историческими картами. 

Метод наблюдения:
· запись наблюдений, ведение дневника наблюдений;
· зарисовка, рисунки;
· запись на магнитную ленту звуков, голосов, сигналов;
· фото-. кино-, видеосъемка;
· приведение замеров (температуры воздуха: состояния воды, почвы и др.). 

Исследовательские методы. Лабораторные и экспериментальные занятия:

· опыты: постановка, проведение и обработка результатов опытов;
· лабораторные занятия: работа с приборами, препаратами, техническими устройствами;
· эксперименты;
· опытническая работа на участке. 

Метод проблемного обучения:
· проблемное изложение материала: анализ истории научного изучения проблемы, выделение противоречий данной проблемы: указания на ошибки, заблуждения, находки, открытия;
· эвристическая беседа: постановка проблемных вопросов;
· объяснение основных понятий, определений, терминов;
· создание проблемных ситуаций: постановка проблемного вопроса (задания, демонстрации опыта, использование наглядности);
· самостоятельная постановка, формулировка и решение проблемы учащимися: поиск и от​бор аргументов, фактов, доказательств;
· самостоятельный поиск ответа учащимися на поставленную проблему;
· поиск ответа с использованием «опор» (опорных таблиц, алгоритмов).

Методы программированного обучения:
· объяснение ключевых вопросов программы обучения, остальной материал учащиеся изучают самостоятельно;

· самостоятельное изучение определенной части учебного материала:
· выбор между правильным и неправильным ответом (линейное программирование); 

· выбор одного ответа из нескольких ответов (разветвленное программирование). 

Проектные и проектно-конструкторские методы обучения:
· разработки проектов, программ;
· построение гипотез;
· моделирование ситуации;
· создание новых способов решения задачи;
· *создание моделей, конструкций; конструирование игр: конструирование из бумаги;

· радио и телевидение: запись, прослушивание и просмотр радио- и телепередач, их об​суждение; создание радио- и телевизионных передач, студий.
Активные формы познавательной деятельности, используемые на занятиях:
· семинар;
· диспут;
· обсуждение сообщений, докладов, рефератов;
· конференция;
· чтения (литературные, исторические, научные);
· защита (проекта, программы, реферата);
· олимпиада;
· турнир;
· викторина (викторина с вариантами ответов, заочная викторина);
· аукцион знаний;
· мозговая атака;
· брейн-ринг, КВН;

· устный журнал;
· заочное путешествие во времени и пространстве;
· встреча со специалистами, учеными, изобретателями и рационализаторами, авторами  научно-популярной литературы);
· пресс-конференция;
· час вопросов и ответов:
· конкурс;
· смотр знаний и умений;
· эстафета (рассказ-эстафета, задание-эстафета);
· познавательные игры;
· рисованные научно-популярные фильмы;
· интеллектуальный марафон.
Психологические и социологические методы и проемы, используемые при проведении занятий:
· анкетирование: разработка, проведение и анализ анкеты;
· интервьюирование (опрос по телефону, компьютерный опрос);
· педологические тесты;
· создание и решение различных ситуаций (психология общения, социальное окружение);
· психологический театр;
· деловая игра.

· создание творческих работ: литературных произведений (рассказов, повестей, сказок);
· разработка сценариев спектаклей, праздников;
· художественное конструирование;
· создание произведений декоративно-прикладного искусства;

· проектирование (планирование) деятельности, конкретных дел. 

Метод игры:
· игры: дидактические, развивающие, познавательные, подвижные, народные и т.д.;
· игры на развитие внимания, памяти, глазомера, воображения;
· игра-конкурс, игра-путешествие; ролевая игра, деловая игра;
· настольные, электротехнические, компьютерные игры, игры-конструкторы.

Наглядный метод обучения:
· наглядные материалы: картины, рисунки, плакаты, фотографии; таблицы, схемы, диаграммы, чертежи, графики;
· демонстрационные материалы: модели, приборы, предметы (образцы изделий, геометри​ческие фигуры, муляжи и т.д.);
· демонстрационные опыты: по химии, физике, астрономии и др.;
· демонстрационные диафильмы, диапозитивы, учебные и другие фильмы. 

Проведение занятий с использованием средств искусства:
· изобразительное искусство (живопись, графика, скульптура, художественная фото​графия): знакомство, изучение, обсуждение, создание произведений изобразительного искусства: занятия на природе;
· декоративно-прикладное искусство: знакомство с декоративно-прикладным искусст​вом, изучение народных промыслов, изготовление художественных изделий, художественная об​работка утилитарных предметов (посуда, мебель, ткани, одежда, украшения, орудия труда, средства передвижения, игрушки и т.д.), художественное конструирование. При обработке материалов (дерево, металл, керамика, стекло, текстиль, природные материалы и др.); использование резьбы. росписи, инкрустации, литья, ковки, чеканки, планировки, выжигания, вышивки, вязания, набойки, плетения и др.;
· литература (проза, поэзия. устное народное творчество): чтение, прослушивание, обсуждение, сочинение литературных произведений, создание литературных композиций, встречи с писателями и поэтами, литературные игры и конкурсы, конкурс чтецов и рассказчиков, создание рукописного журнала (книги);
· музыка: по родам и видам (симфоническая, камерная, духовная, народная, фольклорная, рок-музыка, популярная музыка и др.), по средствам исполнения: вокальная (соло, ансамблевая, хоровая); инструментальная (оркестровая. Ансамблевая, соло); вокально-инструментальная: по жанрам: симфония, сюита, соната, опера, песня, марш, танец и др. Прослушивание,  пение, исполнение, разучивание, импровизация, сочинение музыкальных произведений; создание музыкальных композиций: встречи с композиторами, музыкантами, исполнителями, музыкальные игры;
· хореография: просмотр балетных спектаклей, выступлений ансамблей танца; исполнение и разучивание танцев – народных, бальных, современных; создание танцев (спектаклей), исполнение и создание хореографических этюдов (изображение средствами хореографии явлений природы, животных, предметов и т.д.);
· пантомима: создание живых композиций - картин, портретов: изображение средствами пантомимы литературных и сказочных героев произведений, героев кинематографии, мультфильмов, животных и птиц: загадок, пословиц, поговорок и т.д.;
· театр: (драматический, музыкальный, литературный, исторический, психологический, дидактический, театр миниатюр, театр одного актера, театр балета, театр пантомимы (пластики, жеста, мимики, театр кукол, театр теней, театр зверей: просмотр, обсуждение, инсценирование, постановка, создание спектаклей, знакомство с историей театра, театрализованные игры;
· кино: просмотр и обсуждение фильмов, создание фильмов: рисованных фильмов, диа​фильмов, слайд-фильмов, мультфильмов, кино-, видео-, телевизионных фильмов, учебных, документальных, научно-популярных, художественных фильмов.

Приложение 1
Индивидуальная карта обучения и развития учащегося ______________________________________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                (фамилия, имя)
Название учебной группы (объединения) _________________________________________________________
Число, месяц, год рождения __________________________   Год поступления в учебную группу __________
Звание, разряд, категории_______________________ Ф.И.О. педагога  _________________________________
	Год месяц

	Вид и название работы (изделия, модели, конструкции, исследова​тельские, поисковые работы, худо​жественные произведения, трени​ровки, коллективные дела и г.д.)

	Результаты выполнения работы (изделия), участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, слетах, конференциях,  олимпиадах, выставках, концертах, спектаклях, праздниках; работа орга​низатором, инструктором и т.д.

	Рекомендации (учащемуся, родителям, педагогам)


	
	
	
	


Основные формы организации образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей
      Применение разнообразных форм, методов обучения обусловле​но созданием специфических условий для обучения, воспитания, развития учащихся. Целесообразность применения той или иной формы определяется педагогом дополнительного образования. Каждая из форм обучения входит в общую систему учебно-воспитательной работы как составная часть, неся в себе опреде​ленную дидактическую нагрузку, специфические особенности к области наилучшего применения


Классификация занятий по форме проведения

	Занятия в форме сорев-нований и игр 
	Занятия, основанные на формах, жанрах, методах, известных в общественной практике
	Занятия нетрадиционной организации учебного материала
	Занятия публичных форм обучения
	Занятия, основанные на имитации деятельности учреждений
	Занятия, основанные на имитации деятельности при прове-дении меро-приятий
	Занятия, опирающиеся на фантазию
	Занятия с использованием традиционных форм вне-учебной де-ятельности
	Интегрирован-ные занятия 
	Трансформа-ция традиционного урока 

	- конкурс

- турнир

- эстафета

- дуэль

- КВН

- деловая игра

- ролевая игра

- кроссворд

- викторина и т.д.
	- исследование 

- анализ

- мозговая атака

- изобретательство и т.д.
	- урок мудрости

- урок откровения

- урок-блок

- урок «дублер» и т.д.
	- аукцион идей

- бенефис

- митинг

- панорама

- теле-передача

- диалог

- «живая» газета

- устный журнал и т.д.
	- урок-суд

- урок-следствие

- урок-цирк

- урок -патентное бюро

- урок – ученый совет

- мастерская и т.д.


	- заочная экскурсия

- экскурсия в прошлое

- урок-путешествие

- урок – прогулка

- урок – концерт и т.д.
	- урок-сказка

- урок – фантазия

- урок – сюрприз и т.д.
	- утренник

- праздник

- спектакль

- диспут

- брейн-ринг

- «следствие ведут знатоки» и т.д.
	- сконструирован-ные и проведен-ные двумя и более педагогами разных дисциплин

- сконструирован-ные и проведен-ные занятия одним педагогом, имеющим подготовку по нескольким дисциплинам

- создание  интегрированных тем, разделов
	- лекция – парадокс

- парный опрос

- экспресс – опрос

- урок – защита работы

- урок –практикум

- урок – семинар и т.д.

	1.2. Блоки однотипных занятий

	Уроки творчества
	Занятия, созвучные общественным тенденциям
	Межпредмет-ные и внутрикурсовые занятия
	Занятия с элементами историзма
	Театрализован-ные занятия
	Игровые занятия
	Вспомогательные занятия 
	
	
	

	- урок – изобретатель-ства 

- урок – выставка

- урок – творческий отчет и т.д.
	- урок – общественный смотр знаний

- урок – диспут

- урок - диалог
	- одновременно по двум предметам

- одновременно для учащихся разных возрастов
	- урок об артистах, художниках, ученых, поэтах, мастерах, спортсменах и т.д.

- урок – бенефис

- урок – портрет и т.д.
	- урок – спектакль

- урок – аукцион

- урок - воспоминание
	- деловая игра

- ролевая игра

- дидактическая игра

- урок – соревнование

- урок - путешествие
	- урок – тест

- урок для родителей

- урок - консультация 
	
	
	


. 

      Приложение №2

План анализа занятия в ОУДОД

__________________________________________________________________

(наименование объединения)

Тема ______________________________________________________________

Цель занятия _______________________________________________________

Задачи ____________________________________________________________
Оборудование _____________________________________________________
Ход занятия:
I. Организационный момент _____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Подготовительный этап ______________________________________

__________________________________________________________________
3. Основной этап ______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Контрольный этап ___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Итоговый этап ______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
 МАТВЕЕВО- КУРГАНСКОГО РАЙОНА
Детское объединение _______________________________________________

__________________________________________________________________
Занятие ___________________________________________________________ 

Дата _____________________________________________________________

Тема _____________________________________________________________
1 этап: организационный 

Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2 этап: проверочный 

Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3 этап: подготовительный (подготовка к новому содержанию). 

Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4 этап: основной
Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 этап: контрольный 

Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6 этап: итоговый 

Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7 этап: рефлективный 

Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8 этап: информационный 

Задача ____________________________________________________________

__________________________________________________________________
Содержание этапа _________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Педагог дополнительного образования ________________________________

                                                              Приложения № 3

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТКРЫТОМ ЗАНЯТИИ
1. Понятие - открытое занятие.
Открытое занятие - одна из форм демонст​рации профессионального педагогического ма​стерства и мониторинга деятельности педаго​га дополнительного образования.
Открытое занятие проводится педагогами на добровольной основе. У педагога, решившего проводить открытое занятие, есть шанс:
• удовлетворить базовые потребности соб​ственной личности;
• показать свои творческие возможности; 

  показать другим и увидеть самому резуль​тат работы с учащимися;
• показать свою работу над проблемой;
• повысить свой статус среди коллег, уча​щихся и администрации;
• повысить свой уровень теоретических зна​ний в процессе подготовки к занятию;
• пополнить собственный учебно-методи​ческий комплекс;
• в ходе анализа открытого занятия получить полезный совет от коллег;
• провести занятия в рамках прохождения ат​тестации;
• получить материальное вознаграждение в рамках, установленных в Положении о начислении доплат из надтарифного фонда.
2. Организация подготовки к открытому занятию.
Объявление об открытом занятии вывешива​ется не менее чем за 3 дня до его проведения. В нем сообщаются следующие сведения:
•фамилия, имя, отчество педагога;
• название объединения;
• тема занятия;
• место и время проведения;
• обозначается круг лиц, которые приглаше​ны на открытое занятие.
Педагог может обратиться за консультацией к заместителю директора по научно-методиче​ской работе, заведующему отделом, методис​ту. Педагог сам выбирает тему, вид и форму проведения открытого занятия. После открыто​го занятия проводится его самоанализ и анализ.
В течение 3 дней педагогу необходимо сдать методическую разработку открытого занятия за​местителю директора по НМР.

Открытое занятие в творческом объединении дополнительного образования детей может проводиться как по инициативе педагога, так и по инициативе администрации УДО или вышестоящих организаций: например при проведении аттестации педагога, проверки учреждения, в целях изучения и распространения передового опыта педагогической деятельности и т.п.
На открытое занятие могут быть приглашены педагоги данного учреждения, представители администрации, работники других учреждений, члены различных экспертных комиссий, а также родители, представители общественности, науки и пр.
Необходимость проведения открытого занятия может быть обусловлена различными факторами, и соответственно само занятие буде иметь различные цели. Сам педагог может организовать открытое занятие для родителей или администрации учреждения для демонстрации достигнутых результатов обучения, успехов воспитанников. Открытое занятие для коллег может способствовать анализу используемых педагогов нетрадиционных форм обучения, новых педагогических технологий. Педагог может настаивать на проведении открытого занятия и в случае несогласия с оценкой его деятельности администрацией или проверяющими организациями (в таком случае целесообразно пригласить на открытое занятие независимых экспертов - специалистов по профилю деятельности объединения).
Администрация учреждения может планировать проведение открытых занятий с целью:
· анализа деятельности одного или всех педагогов учреждения;
· знакомства педагогов (в частности, молодых специалистов) с опытом работы их коллег;
· выявления причин низкой результативности деятельности объединения и в дальнейшем оказания педагогу необходимой помощи по совершенствованию его работы;
· проведения     в     учреждении     конкурса     профессионального мастерства;
· определения уровня квалификации педагогов и т.п.
Какой бы ни была цель проведения открытого занятия, методисту УДОД в соответствии со своими должностными обязанностями необходимо обязательно присутствовать на нем, принять участие в обсуждении и провести подробный комплексный анализ. Суть анализа - определение уровня работы педагога, содержания и форм своего последующего взаимодействия с ним, выработки индивидуальных методических рекомендаций по совершенствованию деятельности данного творческого объединения.
Анализ проведения открытого занятия может включать в себя следующие этапы:
1. Предварительная работа с программой деятельности объединения.
2. Знакомство с планом проведения открытого занятия.
3. Присутствие на занятии и предварительная оценка его.
4. Знакомство с мнением специалистов, присутствовавших на занятии.
5. Сравнительный анализ плана и занятия.
6. Беседы с воспитанниками, родителями, присутствовавшими на занятии.
7. Собеседование с педагогом по результатам занятия.
8. Составление аналитической справки с выводами и рекомендациями по результатам проведения занятия.
9. Ознакомление педагога с аналитической справкой, выработка плана совместных действий по результатам проведения открытого занятия.
Рассмотрим подробнее содержание работы на каждом этапе.

Знакомство с программой деятельности объединения необходимо для определения места данного учебного занятия в учебном процессе, а также уровня подготовленности воспитанников на момент его проведения.

План проведения открытого занятия должен содержать следующие разделы:
1. Тема открытого занятия.
2. Время и место проведения занятия.
3. Участники    открытого    занятия    (возраст    воспитанников,    год обучения).
4. Цель и задачи проведения занятия.
Как правило, определяется не боле одной - двух целей занятия. Они должны быть достаточно конкретны и достижимы за одно занятие. Одной из традиционных ошибок педагогов при формулировании целей занятия становится их абстрактность или излишняя масштабность: например, не может быть за одно занятие достигнута цель воспитания у детей любви к предмету, к природе и т.п. или формирования комплекса знаний, умений и навыков.
Задачи должны раскрывать цели, конкретизировать их, определять содержание основных этапов занятия. Хорошо, если педагогу удается поставить операциональные задачи для каждого из этапов.
5. Ход занятия.
В этом разделе определяются основные этапы занятия, их последовательность от вводного до заключительного, время, выделяемое на каждый из этапов, содержание каждого этапа, форма работы педагога и детей.
6. Необходимое оснащение занятия.
План проведения занятия должен быть таким, чтобы при знакомстве с ним можно было получить достаточно полное представление о предстоящем занятии, и чтобы он являлся необходимым подспорьем для самого педагога.
Во время проведения занятия методисту необходимо проанализировать соответствие содержания данного занятия плану; последовательность действий педагога; разнообразие и целесообразность используемых форм обучения; уровень заинтересованности воспитанников в усвоении учебного материала, их подготовленности и активности; формы изучения и закрепления материала, используемые педагогом; меру контакта педагога с воспитанниками, настроя их на продуктивную работу, поддержания необходимого уровня внимания и снятия напряжения (чаще всего возникающего в присутствии посторонних людей); осуществление индивидуального и дифференцированного подхода к обучению; завершенность занятия.
Знакомство с мнением специалистов, присутствовавших на занятии, дает методисту возможность выявить актуальность и содержательность занятия, целесообразность и эффективность используемых технологий.
Сравнительный анализ плана и занятия дает возможность определить степень подготовленности данного занятия, умения педагога планировать свою работу и использовать импровизацию.
Собеседование с педагогом по результатам проведения занятия, а также беседы с воспитанниками и родителями помогут методисту снять ряд возникших вопросов и замечаний, выявить причины недостатков, а также оценить уровень и адекватность самооценки педагога и воспитанников.
Аналитическая справка должна включать в себя основные выводы о результатах занятия,3 сделанные методистом (как положительные, так и отрицательные), обоснование этих выводов, условия, способствовавшие достижению положительных результатов, причины выявленных недостатков и возможные варианты дальнейшего взаимодействия методиста и педагога

 Анализ открытого занятия.
Анализ открытого занятия проводится по трем показателям: «высокий уровень», «доста​точно высокий уровень», «удовлетворительно». Критерий анализа открытого занятия см. в таб​лице «Критерии уровня качества и эффективно​сти занятий».

 Самоанализ открытого занятия.
1. Дать характеристику группе (уровень раз​вития, возрастные особенности, год обучения).
2. Охарактеризовать тему занятия (место и роль темы в программе).
3.Дать самоанализ по таблице (см. «Критерии уровня качества и эффективности учебных занятий»).
5. Требования к методической разработ​ке открытого занятия.
1. Оформление титульного листа.

	25 мм                                                                                                                                                                      10 мм

Министерство образования и науки РФ

ОУДОД

Методическая разработка открытого занятия

Тема: «_______________________»

Автор: Ф.И.О. педагога

должность, название

объединения 

г.

 год




 Схема методической разработки.
· - дата и место проведения;
· - цели открытого занятия;
· - возраст детей;
· -оборудование, оформление;
· - методические советы на период подготовки к занятию (на какие моменты обратить внимание, осо​бенности оформления, организации группы и т. д.);
· план-конспект занятия; 
·  методические советы на период ближай​шего последействия (какие дела провести для закрепления темы, как подвести итоги и т. д. -  список рекомендуемой литературы).

Приложение № 4

ПОЛОЖЕНИЕ «МАСТЕР-КЛАСС»
1. Место и роль «мастер-класса» в систе​ме методической работы с педагогическим коллективом.
«Мастер-класс» - это ярко выраженная фор​ма ученичества именно у мастера, т. е. переда​ча мастером опыта, мастерства путем прямого и комментированного показа работы. «Мастер-класс» проводится с целью знакомства и апро​бации инноваций, педтехнологий с учетом ин​дивидуальных особенностей педагога.
2. Организация и проведение «мастер-класса» имеют следующие цели:
1. демонстрация собственного профессио​нального опыта;
2. обучение педагогического коллектива;
3. наставничество;
4. аттестация педагогов;
5. обобщение опыта;

6.  консультации;
7. знакомство родителей с профессиональ​ными достижениями педколлектива (дни откры​тых дверей для родителей);
8. проведение промежуточной экспертизы для выявления сильных и слабых сторон, эффек​тивности новых технологий и новых программ.
3. Организация деятельности «мастер-класса».
1. «Мастер-класс» имеет право вести педа​гог высшей квалификационной категории.
2. «Мастер-класс» проводится по группам, которые формируются заранее. Группы не дол​жны быть многочисленными.
3. Возможна предварительная проработка вопросов, необходимых для совместного реше​ния или обсуждения.
4. «Мастер-класс» является разовой формой работы, может быть выездной формой.
5. При работе над новой программой или технологией педагог имеет право принять уча​стие в комплектовании экспертной группы.
4. Формы поощрения.
Проведение «мастер-класса» педагогом поощ​ряется из надтарифного фонда о начислении доплат.

Организация уроков психологической  культуры личности в учреждении дополнительного образования детей.
Реализация в системе дополнительного образования детей при содействии педагога- психолога  уроков психологической культуры личности позволяет педагогам дополнительного образования оказывать  своевременную квалифицированную помощь обучающимся в решении их возрастных задач.

 Представленные в учебном пособии  психологические уроки ориентированы на средний и старший подростковый возраст. 

Основным фактором развития подросткового возраста является изменение «Я - концепции» личности ребенка, которое  определяется потребностью самопознания, самоутверждения, общения со сверстниками, стремлении понять окружающих, взаимоотношения с ними.

Уроки психологической культуры  ориентируют обучающихся  лучше узнать себя, развить навыки социально-компетентного поведения, поделиться своими переживаниями, получить обратную связь и поддержку от взрослых и сверстников.

Характерной особенностью таких  уроков является то, что обучающиеся самостоятельно приходят к выводам о целесообразности социальноориентированного поведения, познавая при этом себя и особенности своих взаимоотношений с окружающими людьми.

При планировании , проведении и анализе педагогами ДО  уроков  психологической культуры педагог- психолог выступает в качестве консультанта.

Проведение уроков психологической культуры предполагает групповые формы работы с обучающимися, с использованием разнообразных  методических приемов: 

· сюжетно- ролевых игр;

·  упражнений, дискуссий;

·  сказок, бесед;

·   анкетирования, эмпирического обучения;

·  индивидуального  и коллективного рисования.

Во время ролевых  игр  обучающиеся   входят в  роль персонажа и проигрывают какой-либо эпизод. Процесс ролевой игры очень прост. Определяется тема или проблема, распределяются роли ( по желанию ) между всеми участниками. Одна и та же ситуация может быть проиграна несколько раз с разными участниками, предлагающими решение проблемы. Затем следует обсуждение ситуации и выбора решения, а не обучающегося, изображавшего роль. В ходе ролевых игр участники обретают навыки решения ситуаций.

В упражнениях обучающиеся выполняют задание педагога дополнительного образования. При этом упражнение может выполняться  как  индивидуально, так и   коллективно. Упражнения  наполнены содержанием,  которое позволяет обучающимся  познать себя, особенностями принятий решений посредством рефлексии.

Групповые дискуссии ориентируют обучающихся подросткового возраста  к обсуждению самых животрепещущих тем : любви,  дружбы,  красоты, искренности, добра, смысла жизни и т. п.

Основная цель дискуссии- это достижение в изменении представлений и ожиданий участников о предмете дискуссии. Во время дискуссии  педагог дополнительного образования внимательно следит за ходом дискуссии и соблюдением обучающимися правил корректных высказываний в адрес друг друга.

Роль педагога дополнительного образования как руководителя дискуссии очень важна, ибо от его убеждений, готовности к уроку зависит успех проведения дискуссии.

Сказкотерапия используется как профилактическое средство проблем подросткового возраста. В рамках урока читаемые сказки обсуждаются обучающимися по основным вопросам, которые рассматриваются на занятии.

Процесс чтения может сопровождаться рисованием отдельных фрагментов сказки ( по усмотрению творческой группы, консультанта группы).

Беседа – поддерживает авторитет педагога, предполагая, что основную информацию сообщит он. В то же время это одна из доверительных форм работы с обучающимися. Предпочтительно сделать краткое сообщение, оставив время для ответной реакции обучающихся.

Анкетирование – позволяет кое-что узнать о себе, поддерживает интерес обучающихся. Однако необходимо сообщить, что к результатам теста не стоит относиться слишком серьезно, каждый может сопоставить результаты со своими ощущениями и задуматься.

Эмпирическое обучение – процесс приобретения знаний с помощью личностного опыта. Обучающимся предлагается индивидуально рассказывать о своем опыте, своих ощущениях, поведении других людей, которые были рядом с ними.

Индивидуальное и коллективное рисование – создают условия для развития творчества обучающихся, сплоченности, способствует развитию рефлексии, самопознанию, поддерживает интерес обучающихся.

Уроки психологической культуры личности могут проводиться с периодичностью  не более одного раза в неделю, в зависимости от  вида занятия. 





План и план-конспект занятия — учебно-методический документ, регламентирующий   ход  конкретного  занятия  кружка   (объединения),   в котором,   во-первых,   определяется   цель   и  задачи   занятия,   во-вторых, 

Примерный план занятия
показывается эффективность использования времени, единство, порядок  и последовательность работы участников образовательного процесса и др.Дата «___» _____________________ года
Тема занятия
Цель, задачи занятия
Предлагаемый образовательный материал или информация
Игровая или творческая часть занятия
Примерная схема плана-конспекта занятия
1. Приветствие. Перед началом занятия приветствие всех участников занятия.

2. Повторение пройденного материала. Краткий обзор предыдущего занятия: вспомнить тему, основную главную мысль предыдущей встречи; вывод, сделанный в результате занятия.
3. Проверка домашнего задания (если задавалось). Основное требование заключается в том, чтобы практическое задание было выполнено согласно требованиям установленной формы. В тетрадях детей, если они ведутся, должна быть отражена данная форма методологии выполнения домашнего задания.
4. Введение в предлагаемый образовательный материал или информацию. Введение начинается с вопросов, которые способствуют наращиванию интереса у детей к новому материалу. Возбудить интерес можно через аналогии, способствующие концентрации внимания и сохранению интереса.
5. Предлагаемый образовательный материал или информация. Новый материал или информация может быть в форме рассказа. Педагог готовит наглядные пособия и материалы, вопросы аналитического содержания.
5.1. Обобщение. Детям предлагается самим дать оценку информации. Подвести итог общему рассуждению. Выделить основную главную мысль, заложенную в материале, информации.
5.2. Вывод. Советы и рекомендации по практическому применению материала, информации.
5.3. Заключение. Сформулировав советы и рекомендации, детям предлагается использовать материал, информацию в своей практической творческой деятельности.
6. Для закрепления информации проводится игровая или творческая часть занятия.
Игровая часть: викторина (подробное описание условия или программы викторины); конкурс (подробное описание); разгадывание кроссворда (с учетом категории сложности); загадки (желательно тематического характера); ребус (с учетом объема знаний и осо​бенностей возраста) и т.д.
Творческая часть: рисование (определить тему и подготовить материалы для данного вида деятельности); лепка; аппликация (заблаговременно предупредить детей о необходимых материалах для данного вида деятельности) и т.д.
7.   Контрольный опрос детей по всему ходу занятия.
Кроме этого при подготовке любого занятия педагог должен помнить следующие правила.
Представьте новое в старых рамках. Это другое выражение старого правила: от известного к неизвестному. Педагог начинает с того, что ребенок знает. Воспитанник может воспринять и понять новое посредством подобного старого, приобретенного им на опыте. Это правило требует: найти то, что ребенок знает или чего не знает; переходить от известного к неизвестному малыми, простыми, сознательными шагами. Материал распределяется в систематическом порядке так, чтобы каждая мысль имела связь с последующей мыслью.
Употребляйте слова, которые как воспитатель, так и воспитанник понимают в одном и том же смысле. Это правило требует: знать слова, известные всем детям: стараться объяснить непонятные слова, которые приходится употреблять,
Применяйте обучение к нуждам детей. Чтобы знать, в какой информации ребенок нуждается и какую он может воспринять, педагог проникает в его внутреннюю жизнь (знание, темперамент и др.) и знает повседневное влияние окружающей его среды (семья, школа, улица, чтение, развлечение, товарищи, интересы).
Достигайте сотрудничества. Это правило требует: проявлять внимание в ответ на возникший интерес; направлять воспитанников на поиск знаний.
Развитие знания всегда должно раскрывать новые аспекты интереса. Это правило называется «законом возрастающего интереса». Достигается через деятельность ребенка, помещая прежние знания в новые рамки. Взрослые так же, как и дети, любят видеть новые комбинации на основе известных им вещей. Следует возбуждать любопытство и ожидание, поддерживать интерес. Повторяйте идеи, чтобы они остались в памяти. Нужно часто повторять то, что желаешь запомнить; на каждом следующем занятии кратко повторять предыдущее; не пренебрегать ежемесячными, трехмесячными и годовыми обзорными занятиями. 

Общие требования к конспекту занятия — требования общего характера, предъявляемые к конспекту занятия, в котором должны быть отражены: цели, задачи, методы и приемы воспитания ребенка в границах темы занятия; учебные цели и задачи, расширяющие тему базовой про​граммы; образцы заданий, вопросов, изделий, наглядного материала; ведущие виды деятельности участников занятия; структура занятия и обоснование последовательности его этапов; содержание деятельности педагога и детей на каждом этапе занятия; мотивация деятельности детей на каждом этапе занятия; формы и способы взаимодействия с детьми, общения; диагностика (определение) начального уровня знаний детей, развиваемых в ходе занятия; приемы управления вниманием, активизация детей; типичные затруднения детей, причины и необходимые действия педагога для их ликвидации; образцы корректирующих упражнении; приемы работы с вспомогательной литературой, пособиями, дополнительным материалом; диагностика результатов занятия, подведение итогов




Приложение № 1

Упражнение «ГУСЕНИЦЫ И БАБОЧКИ»

(Психомышечная тренировка)

В начале упражнения желательно узнать у детей, что они знают о бабочках. Рассказать им о чудесном превращении гусениц в бабочек. В конце беседы, детям предлагается обыграть эту ситуацию. В дальнейшем, упражнение используется самостоятельно в конце занятия для закрепления расслабляющего и успокающего эффекта.

Упражнение: 
1 этап: «ГУСЕНИЦА».  Дети изображают гусеницу. Они садятся на колени, выпрямляют над головой руки и соединяют ладошки. Легкими, плавными извивающими движениями изображают гусеницу. Гусеница ползет по ветке.

2 этап: «КОКОН». Гусеница закрепилась на ветке и начинает плести кокон. Легкие плавные движения руками перед собой. Плетение ниточек. Руки движутся то расширяя, то сужая амплитуду. Кокон готов. Дети садятся в позу зародыша и замирают. Гусеница засыпает и начинает превращаться в бабочку. Педагог спокойным тихим голосом ведет счет, напоминая детям, что для того, чтобы получилась бабочка, гусенице необходимо полностью расслабиться. При необходимости можно давать определенные команды на расслабление.

3 этап: «БАБОЧКА». Досчитав до определенного числа, педагог говорит, что пришла пора бабочке выбираться из кокона. Дети медленно выпрямляются, разводя руки в стороны и изображая бабочек, медленно передвигаются по залу.

Приложение №  3
(авторская разработка)
Упражнение «ПТИЧЬЯ ГИМНАСТИКА»

(дыхательные упражнения)

(Профилактические упражнения)

Педагог: Летним теплым вечером на хозяйский двор залетела ворона села на ветку и раскричалась.

«ВОРОНА»

Ребята поднимают через стороны руки вверх на вдохе. На выдохе произносят: «К-а-р-р-р!!!» и опускают руки.

Педагог: На ее крики вышли из сарая гуси.

«ГУСИ»
Наклонившись вперед, руки поднять до уровня плеч. Одновременно с выдохом сказать: «Га-а-а-а!».

Педагог: А за ними последовали утки.

«УТКИ»

Руки согнуть на уровне груди в локтях, кулачки соединить. Подымаясь на носочки и подымая руки вверх сделать вдох. На выдохе опуститься, опустить локти и сказать: «Кря!».

Педагог: Такой поднялся крик и гомон, что даже жукам стало интересно и они прилетели посмотреть в чем дело.

«ЖУК»

Руки на поясе. На вдохе поворачиваем корпус вправо, отводя руку в сторону и чуть назад, произнося на выдохе: «Ж-ж-ж-ж!», как летящий в воздухе жук. Затем возвращаемся в исходное положение, делаем вдох и повторяем аналогичное движение в левую сторону

Педагог: А ворона рассказывала, что летала на болото и видела там аиста.

«АИСТ»

Руки подняты в стороны, одну ногу приподнимаем, сгибая в колене, одновременно делаем вдох. На выдохе медленно опускаем руки и ногу, синхронно с этим произнося звук: «Ш-ш-ш-ш».

Педагог: А еще, высоко-высоко в небе, ей встретилась стая журавлей.

«ЖУРАВЛЬ»

Во время вдоха руки поднять вверх, на выдохе со звуком: «У-у-у-у!» опустить (вдоль тела) вниз.

Педагог: И так расшумелся птичий двор, что даже разбудил дремавшего на опушке леса филина. 

«ФИЛИН»

Сложить руки рупором у рта и закрыть носик указательными пальцами. Громко произносить «У-ху!»

Педагог: От криков филина в испуге разлетелись сидевшие по соседству птички. 

«ПОЛЕТЫ»

В заключении быстро побегать по комнате, размахивая руками, изображая из себя задуманную птицу. Заканчивать движение с обязательным замедлением темпа.

Все упражнения повторяются 4-5 раз. Звуки выговариваются достаточно громко. Главное требование – шипящие звуки произносить на выдохе

Приложение № 5

Этюд «ТУЧИ»

(Психотерапевтические игры и этюды)

Тучки в небе веселились, 

Веселились и резвились!

(Дети размахивают поднятыми вверх руками)

Налетел тут ураган –

Тара-рам, тара-рам!!!

(Одновременно топают ногами)

Тили-бом, тили-бом

И на землю грянул гром!!!

(Дети резко падают на пол)

На поля и на леса

Вдруг напала тишина…

(Дети некоторое время тихонько лежат на полу)

Приложение № 6

(авторская разработка)
Упражнение «КОШЕЧКИ»
(Психомышечная тренировка)

Вначале игры из присутствующих детей выбираются котята, кошки-родители: мама и папа, и пес Палкан. Родители-кошки и пес становятся возле педагога, а дети-котята занимают пространство в зале. Становятся на четвереньки, изображая кошек.

Педагог: Родители кошки ушли по делам, оставив котяток одних. Котятки обрадовались и начали резвиться. Они кувыркались, бегали и прыгали. Громко-громко мяукали.

(дети в произвольной форме выполняют предлагаемые действия)

Так расшумелись котятки, что не заметили, как разбудили пса Палкана. Время-то было обеденное, и пес, наевшись, решил вздремнуть на солнышке. Пес решил пойти посмотреть на шум.

(появляется ребенок-пес)

Но котята так были увлечены игрой, что даже не заметили Палкана. Пес сердито гавкнул на них. Но наши котята не испугались. Они выгнули спинки и зашипели на Палкана, показывая какие у них острые коготки.

(дети изображают грозных котят)

Палкан решил с ними не связываться, махнул на них лапой и ушел в дальний угол двора, свернулся калачиком и заснул. А котята продолжали резвиться и совсем не собирались ложиться спать, как им велели родители. И вот в разгар их веселья появились родители. 

(появляются мама и папа)

Они сердито посмотрели на котят и погрозили им лапками

Мама и папа: Ай-яй-яй! Кто не спит? Сейчас накажем!

(дети-котята замирают, делая вид, что спят, а родители-кошки ходят между них и смотрят, кто шевелится, того они поднимают и наказывают)

Рекомендации к игре: Игра проводится в несколько заходов. Родители-кошки выходят. Котята продолжают играть. При появлении родителей замирают и спят. Педагог хвалит особо внимательных и аккуратных котят. 

Приложение № 7

Упражнение «АКУЛЫ и ЗВЕЗДОЧКИ»

(Психомышечная тренировка)

Вначале игры из присутствующих детей выбираются акулы и звездочки. Акулы становятся возле педагога, а остальные дети ложатся на пол.

Педагог: Лежат звездочки на дне морском, нежатся на солнышке, которое пробивается сквозь морскую воду. Вода теплая-теплая, звездочкам хорошо и они довольно улыбаются. Вверху проплывают рыбки, дельфинчики, плавают русалки (дети подсказывают педагогу, кто еще плавает в море). А звездочки лежат и тихонько шевелят своими ножками и ручками. Им очень-очень хорошо. Но вдруг, все рыбки стали испуганно метаться и прятаться в кораллы. Появились злые голодные акулы.

(появляются дети-акулы)

Плавают и высматривают, кто пошевелится. Того они и съедят. Но наши звездочки притаились, и акулы их не видят.

(Акулы «плавают» по залу, и смотрят, кто пошевелился. Того ребенка поднимают и выводят из игры. Звездочку съели.)

Акулы наелись и уплыли. И звездочки опять лежат и довольные шевелятся на солнышке. А вверху опять весело плавают рыбки. Дельфины выпрыгивают из воды. Медузы водят хороводы. Но вот опять появились прожорливые акулы. Плавают и смотрят, кого бы съесть.

(Акулы «плавают» по залу. Если никто не пошевелился, акулы уплывают голодные)

Рекомендации к игре: Игра проводится в несколько заходов акул. В ходе игры педагог отмечает аккуратность выполнения детьми заданий. Когда остается 3-4 звездочки, педагог останавливает игру и хвалит оставшихся за аккуратность 

Приложение № 7

Упражнение «АКУЛЫ и ЗВЕЗДОЧКИ»

(Психомышечная тренировка)

Вначале игры из присутствующих детей выбираются акулы и звездочки. Акулы становятся возле педагога, а остальные дети ложатся на пол.

Педагог: Лежат звездочки на дне морском, нежатся на солнышке, которое пробивается сквозь морскую воду. Вода теплая-теплая, звездочкам хорошо и они довольно улыбаются. Вверху проплывают рыбки, дельфинчики, плавают русалки (дети подсказывают педагогу, кто еще плавает в море). А звездочки лежат и тихонько шевелят своими ножками и ручками. Им очень-очень хорошо. Но вдруг, все рыбки стали испуганно метаться и прятаться в кораллы. Появились злые голодные акулы.

(появляются дети-акулы)

Плавают и высматривают, кто пошевелится. Того они и съедят. Но наши звездочки притаились, и акулы их не видят.

(Акулы «плавают» по залу, и смотрят, кто пошевелился. Того ребенка поднимают и выводят из игры. Звездочку съели.)

Акулы наелись и уплыли. И звездочки опять лежат и довольные шевелятся на солнышке. А вверху опять весело плавают рыбки. Дельфины выпрыгивают из воды. Медузы водят хороводы. Но вот опять появились прожорливые акулы. Плавают и смотрят, кого бы съесть.

(Акулы «плавают» по залу. Если никто не пошевелился, акулы уплывают голодные)

Рекомендации к игре: Игра проводится в несколько заходов акул. В ходе игры педагог отмечает аккуратность выполнения детьми заданий. Когда остается 3-4 звездочки, педагог останавливает игру и хвалит оставшихся за аккуратность 

Приложение № 8

Упражнение «БЕСЫ»

(Психотерапевтические игры и упражнения)

Педагог проводит с детьми беседу о том, кто такие бесы, о том, что этих персонажей можно встретить в самых разных сказках. Вспоминает с детьми,  как авторы изображали этих героев. Предлагает представить опушку темного леса, на которой стоят старые коряги-деревья. И как только в лесу появляется заблудившийся путник, коряги превращаются в бесов и начинают его пугать.

(Дети ходят по залу, в произвольной форме изображая старые коряги-деревья)

Педагог:   Бесы водятся везде,

В бороде и на горе,

На опушке леса

Можно встретить беса.

(Дети превращаются из коряг в бесят, начинают пугать друг друга

и педагога, рыча и строя ужасные гримасы)

Приложение № 9

(авторская разработка)

ПРИВЕТСТВИЕ НЕБОЛЕЕК.

Неболейки, всем привет!

                                                      Привет!

Хорошо поспали?

                                            Да!

Рада видеть вас всегда!

Настроенье, каково?

                                           Во!!!

Это просто

                                                        ЗДО-РО-ВО!!!

ПЛАН – КОНСПЕКТ
ОТКРЫТОГО ЗАНЯТИЯ

Тема: «Пришла весна».
Вид занятия: Повторение и обобщение пройденного материала.

Тема урока: «Пришла весна…»

Цель урока: - Повторение и закрепление пройденного материала;

· Профилактика дыхания у детей; развитие мелкой моторики рук;   развитие  такесимических ощущений; выработка способности расслабляться;

· Способствовать передачи ребенком различных эмоциональных состояний.

Оборудование: подготовленное для занятий помещение, магнитофон, аудиокассеты.

Ход занятия:

1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ:

Выполнение детьми общепрофилактических  разминочных упражнений (Комплекс «Да-да  -  нет-нет»)
2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ:

Ребята, все вы знаете, что недавно закончилась зима, а какое время года пришло на смену ей? (Ответы детей) А вы почувствовали что изменилось? (Ответы детей). Правильно, стало теплее, больше светит и греет солнышко. А что еще? (Ответы детей) Да ветерок стал теплее не такой колючий. Вместо снега идет дождик. А вы знаете, что май месяц славится своими грозами? Есть даже такое выражение «майские грозы». А кто знает, что такое гроза? (Ответы детей). Правильно. А сейчас мы с вами все это покажем в движении. Готовы?

И так, из-за туч, на небе, появилось теплое, ласковое солнышко…

Упражнение «Солнышко»

Подул легкий ветерок… Потом ветерок стал сильнее…

Упражнение «Ветерок»

Начался мелкий дождик… Потом дождик начался сильнее… И полил град!

Упражнение «Дождик»

А за градом началась гроза. Вспомним наше упражнение «Тучки»

Упражнение «Тучки в небе веселились…»

Гроза прошла и в природе стало тихо-тихо… И вдруг, прислушайтесь, вы слышите голоса птиц? Как они радостно поют, как радуются весне… Помните нашу «птичью гимнастику»? Давайте изобразим радостных веселых птичек…

Дыхательные упражнения «Птичья гимнастика»

Но проснулись с приходом весны не только птицы, но и животные. Все чувствуют приход весны…

Психотерапевтические этюды «Фигура зверя на месте замри…»

А что еще произошло с природой? Снег растаял, и что появилось под снегом? (Ответы детей). Правильно, трава и цветы… Давайте покажем, как у нас растут цветы…

Упражнение «Цветок»

Ну вот, у нас  с вами греет теплое солнышко, поют птички, веселятся животные и нам тоже весело. Давайте поиграем в игру «Ласковый ветерок», покажем друг другу, какие у нас ласковые ручки…

Массаж «Ласковый ветерок»

Молодцы! Вот такая замечательная весенняя прогулка у нас получилась. А сейчас поработаем с нашими ручками. Приготовили их? Давайте снимем с них напряжение и начнем…

Комплекс пальчиковой гимнастики

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ.

Мы с вами набегались и напрыгались, пришло время расслабиться. Давайте покажем, как мы умеем из гусенички превращаться в бабочку…

Расслабляющее упражнение «Бабочки»

Молодцы! Замечательные бабочки у нас получились. А теперь слетелись все в кучку… Обняли друг дружку… Подарили друг другу и мне свою самую теплую улыбку… Сказали друг другу «Спасибо!»… и «До свиданья»!

Используемая литература:

1. Алябьева Е.А. Психогимнастика в детском саду. – М, Сфера, 2003г.

2. Данилина Т.А., Зедгенидзе В.А., Степина Н.М. В мире детских эмоций. – М., АЙРИС пресс, 2004г.

3. Косинова Е. Пальчиковая гимнастика. – М, ЭКСМО – пресс, 2004г.

4. Рузина М.С. Страна пальчиковых игр. – СПб, Кристалл, 2000г.

5. Холден А. Это Я! – М., АЙРИС-пресс, 2001г.

6. Авторские разработки.

  Комплексное      занятие                                                                                                                                                             

 к программе : « Восхождение к искусству лепки » .                                                                           
 План- конспект занятия по выпечке из теста обрядовых изделий у донских казаков  ( 35 мин)- дети старшего дошкольного возраста( 6-7 лет).

Тема занятия : « Весенние обряды донских казаков. Выпечка обрядового печенья из теста « Жаворонки».

Цели занятия :

 развивающая цель- развитие у обучающихся эстетического вкуса, трудолюбия к домашнему труду, пространственного воображения;

· воспитательная- привитие обучающимся любви к историческому наследию Донского края, бережного отношения и сохранения традиционных обрядов донских казаков, воспитание национальных черт русского характера, как гостеприимство, усидчивость, сопереживание, гордость за культурные отечественные традиции;

· обучающая- ознакомление обучающихся с весенними обрядами донских казаков, обрядовой пищей, формирование представлений детей о простейшей технологии выпечки изделий из теста, приобретение детьми знаний, умений и навыков по приготовлению теста и выпеканию из теста обрядового печенья « Жаворонки» по старинным рецептам казачьей кухни.
Методы проведения занятия: 

Объяснительно- иллюстративные :рассказ, беседа, демонстрация фрагментов диафильмов, наглядная демонстрация приемов работы, а также   применение  педагогом частично- поискового метода: практическая работа по изготовлению кулинарного изделия из теста- печенья- « Жаворонки» .

Объект труда  обучающихся на занятии: технологические процессы выпечки обрядового печенья донских казаков « Жаворонки».

Материально- техническое оснащение:

· кухонный инвентарь, посуда;

· эталон изготавливаемого изделия из теста - печенье 

· « Жаворонки»;

· технологическая карта изготовления изделия из теста- печенье « Жаворонки»;

· диафильмы: « Казачья обрядовая пища», « Казачьи весенние обрядовые праздники»;

· стенд « Правила техники безопасности при работе с кулинарными изделиями».

                   Ход занятия.

1. Организационный момент занятия- 5 мин.

1.1 Приветствие . Проверка  готовности обучающихся к занятию.

1.2 Наличие технических средств обучения (  видеомагнитофон, телевизор и т.д.)

1.3 Игровая часть занятия: создание морально-психологического климата на занятии в детском творческом объединении:

· Психологический настрой обучающихся достигается путем решения игровых  задач – «разминок» .

Эти задачи решаются коллективно в начале занятия , они имеют игровой, занимательный характер и предназначены для снятия у детей напряжения, поднятия настроения, возбуждения фантазии, поднятия настроения и создания дружественной, товарищеской атмосферы в группе.


Педагог ДО предлагает детям стихотворения, викторины , загадки.

Вопрос педагога ДО: А чем сегодня мы с вами будем заниматься дети? Что вы можете подарить своим родителям?

«Считалка»

      На дрожжах поставим тесто,

      Потеплей поищем место!


  Тесто, тесто, подходи!

      Пекарь, пекарь, поводи!

Вопрос педагога: Дети , какую консистенцию теста вы еще знаете? Какие пироги, торты вы выпекали вместе с родителями.

   Фокус


Педагог ДО. Внимательно прослушайте стихотворение.               А потом я задам вам вопрос. 

 ( На доске висит яркий плакат с изображением леса и лесных ягод; крупным шрифтом напечатано стихотворение

 В. Данько «Ягодка»).


 Бывает ягода брусника,

      Черника,

       Клюква,

       Земляника…

       А есть ли ягода

        Грусника?

       А веселика

       Тоже есть?

       Конечно , есть!

       Глядите,

       Глядите-ка на Витю – 

       За ягодкой нагнется,

       Сорвет и засмеется.

       А Таня и Наташа – 

       Так эти даже пляшут.

       Веселы все дети,

       Грустно только Пете.

       Не ел ли грусники

       Он вместо брусники?

       Не съел ли скучники

       Он вместо черники?

       А может быть, он вместо клюквы

       Попробовал ягодку злюквы?

       Ох,

       Кто объестся этих ягод,

       Тот может стать

       Сердитым

        На год!

       Скорей помогите мне, дети,

      Найти веселику для Пети.

Вопрос педагога ДО: не заметили ли вы , ребята ошибку в слове грусника ( грустника - грусть).

Какую веселику вы можете предложить для поднятия настроения? 

Дети предлагают свои варианты веселых дел.

II Основная часть занятия. (20 мин.)

   Педагог ДО доводит до сведения детей цели предстоящего занятия , а также технологические моменты изготовления  изделий из теста. 
5.1 Проверка знаний материала прошлого занятия по карточкам – заданиям. 

5.2  Вопросы к группе детей:

· что представляет собой тесто?;

· что является основой любого теста?;

· какие виды теста вы знаете?

Педагог ДО:   Приведите примеры изделий из разного теста?

Какие мучные изделия донской казачьей кухни вы знаете?

5.3 Изложение нового материала .

Рассказ о весенних обрядах и обрядовой пище донских казаков.

/ Обрядовое печенье – фигурки животных и птиц – выпекали на Рождество, масленицу, весенние праздники. 

Как и в других календарных обычаях, общий смысл этих действий заключался в том, чтобы усилить плодородие земли, укрепить благополучие семьи. Печеньем украшали деревья, зеленые ветки, пучки вербы.

Обрядовой пище приписывалось магическое действие. Потому что она постепенно стала предметом дарения. Обмен подарками-яйцами, фигурным печеньем, сладостями между членами семьи, родственниками как бы подтверждал связь между ними. Такие же подношения делали друг другу влюбленные.

Исстари ведется обычай на Дону, ежегодно 22 марта  донские хозяюшки выпекали  из теста жаворонков. В этот день закликали весну, пели:



              Весна- красна,

                        Что ты нам принесла?

                        Красно летечко.

Фигурками из теста закликали весну, выкрикивали так называемые  весняки. В них перечислялись блага, которые люди ожидали от наступающего тепла и лета. Девушки и юноши крошили печенье на мелкие кусочки и, разбрасывая их в стороны, приговаривали:

«Жаворонки, прилетите на завалинку, на проталинку».

                        Жаворонки, прилетите,

                        Студену зиму унесите,

                         Теплу весну принесите!    

                         Зима нам надоела,

                          Весь хлеб у нас съела.

                          Ой вы, жаворонки,

                          Жавороночки,

                          Летите в поле, несите здоровье, 

                           Первое – коровье,

                           Второе- овечье,

                          Третье- человечье.

2.4. Демонстрация диафильма с закреплением материала.

2.5. Технология приготовления печенья « Жаворонки»:

· ознакомление с составом теста;

· замес теста из смеси ржаной и пшеничной муки;

· формирование печенья;

· выпечка изделия из теста;

· оформление печенья;

6. Вводный инструктаж- 5 мин.

3.1.Демонстрация эталонного изделия и разбор по технологической карте порядок приготовления печенья;

· показ приемов по замешиванию теста и формированию изделия из теста.

3.2.Самостоятельная творческая работа обучающихся:

изготовление печенья « Жаворонки».

3.3. Контрольный опрос обучающихся по ходу занятия-5 мин.

· положительная оценка изделий каждого обучающегося;

· анализ характерных ошибок;

· домашнее задание: подобрать материал о приемах сервировки праздничного стола: « Мой день рождения- самый лучший день в моей жизни!». 

3.4.Самостоятельная уборка рабочих мест.

3.5.Самоанализ занятия ( замечания, пожелания и т. д. )

   Приложение № 1.

Технологическая карта по выпечке печенья 

« Жаворонки»

Состав изделия:

Мука пшеничная – 1 стакан;

Мука ржаная –       1 стакан;

Вода теплая -          0, 5 стакана;

Соль    -                   1 чайная ложка.

Приготовление:

Смесь пшеничной и ржаной муки просеять на разделочную доску в виде горки, а в середине сделать углубление, добавить соль, немного теплой воды и замесить тесто( крутое).

Затем сформировать порционные шарики, каждый раскатать в виде блина ( 2- 3 мм) и разрезать на 4 части. Каждую часть разделывать отдельно. Отделить по очереди : головку, крылышки и хвостик. Сформировать объемную головку с клювом, рассечь клюв. Развернуть и скрепить крылышки. Из изюма вставить глазки. Выложить сформированных 

« жаворонков» на посыпанный мукой противень . Выпекать в течении 10 мин. в духовом шкафу. Цвет печенья- светло- коричневый.

Открытое  занятие «Игра- путешествие»   педагога дополнительного образования  по театральному искусству.

Раздел: «Театральные технологии в системе дополнительного образования  детей».

Тема: «Начальные этапы в работе над голосом»

Цель: Закрепление  знаний  обучающихся   по разделу «Речь»   

Задачи занятия:

1.Оценить уровень знаний правил чтения;

2 Проверить знание чистоговорок и скороговорок;

3.Выявить    среди воспитанников, детей с высокоразвитой моторикой и хорошей памятью; 

4.Раскрыть  способности к эмоциональной речи;

5.Создать ситуацию игры на протяжении всего урока. 

Пояснительная записка.

Начинающие этапы работы над голосом требуют навыков  разговорной речи по разным звукам.

Такие навыки достигаются путем тренинга чистоговорок и скороговорок. Данные упражнения 

выравнивают речь, делая произношение четким и правильным. Учитывая особенность младшего школьного возраста, а именно то, что ребенок этого периода находится между миром игры и обязанностей, для закрепления знаний, умения и навыков выбран метод игры, как самый свободный  метод в обучении.

К.С.Станиславский повторял: «Мало объяснить то, что ученику необходимо знать, надо, чтобы он почувствовал, научился и умел делать. Этого не добьешься формальным исполнением преподанного.

Надо сильно захотеть не настойчиво добиться поставленной цели на самом деле, на практике, эта работа зависит от доброй воли и энергии самих учеников»

 (К.С.Станиславский.//Ежегодник. МХАТ.-1947 с34).

Разучивание речевых упражнений длится в течении всего первого годы обучения, заключительное занятие подводит  итог года.

Занятие  проводится на открытой летней площадке.

В разных местах выбранной территории намечаются станции, по количеству проводимых конкурсов.

Каждая станция обозначается номером, указанным в путевом листе.

 Например: спортивная станция №1.

На каждой станции находится инструктор, который говорит задание и ставит количество балов (5 макс.),

после выполненного задания. Для незнающих текст чистоговорок, скороговорок, стихов, правил чтения приготовлены шпаргалки.

Задания выполняются на скорость.  Пять первых участников, прошедшие все этапы конкурсов, получают награды. 

Необходимое оборудование.

1. Столы  и стулья для инструкторов.

2.Спортивный инвентарь.

3.Путевые листы.

4.Шпаргалки.

5.Печатные тексты.

6.Сборник детских стихов.

7.Сборник скороговорок.

8.Ручки.

9.Простые карандаши.

10.Наградные медали.

Путевой лист участника игры

«Театральный экспресс»

Ф.И………………………………………………..

Станция №1 «Спортивная 2 ………………………..

Станция №2 «Чтение»………………………………

Станция №3 Чистоговорки………………………

Станция №4 Измени голос………………………

Станция №5 Скороговорки……………………….

Станция № 6 Стихи……………………………….

Количество балов…………………………………

Место  ……………………………………………..

Ход занятия.

Перед началом игры каждому участнику выдается путевой лист с указанием фамилии и имени.

Проводится инструктаж. Дается команда: «На старт!»
Участники бегут к любой из станций и выполняют задание. После полученной отметки переходят к следующей станции. Заполненные отметки по всем станциям дают право считать завершение игры-путешествия. Подводятся итоги. Общее построение участников. Награждение победителей. 

Инструктаж

1.Участник должен иметь при себе путевой лист с указанием фамилии и имени.

2.Последовательность выполнения заданий не обязательна, поэтому начать выполнения задания  можно с любой станции.

3.Прежде чем начать выполнять задание , необходимо выслушать инструктора, отдать ему путевой лист, выполнить задание, если затруднительно, то  можно воспользоваться подсказкой.  Участник обязан получить лист с отметкой о выполненном задании, а затем переходить к следующей станции.

Запомни!

Если видишь, что инструктор занят, то не трать свое время зря и спеши к следующей станции.

Победитель считается тот, кто один из первых придет к финишу. 

 Станция №1 «Спортивная»

Пройти дистанцию, преодолевая препятствия:

1)пробежать по лежащему канату или бревну,

2) пропустить через себя круг, 

3) пройти по «кочкам»,

4) прыгнуть на  скакалке.

 Станция №2 « Выразительное чтение»

В тексте расставить знаки препинания, ударения  поставить простым карандашом.  согласно схеме чтения.  Прочесть текст с выражением и жестикуляцией.

 Станция  №3«Чистоговорки»

Выбрать карточку со звуком. Рассказать на память чистоговорку на этот звук.

Станция №4  «Измени голос»

На карточке указан  литературный герой,  участнику  необходимо сказать  ему нужную фразу .

  Станция №5 «Скороговорки»

Расскажи любую скороговорку 3 раза.

 Станция №6 «Стихи о природе Донского края »

Прочти отрывок знакомых стихов наизусть.

Подсказка  к содержанию  станции «Чтение»

.--- читается как понижение интонации.

,--- читается как повышение интонации.

-    пауза.

:     пауза.

;      пауза повышение интонации.

!      повышение интонации на конце предложения.

?      вопрос на последнее слово.

Подсказка  к  содержанию станции 

«Чистоговорки»

Звук «Б»

         Пара барабанов, пара барабанов,

Пара барабанов била бурю.

          Пара барабанов, пара барабанов,

Пара барабанов била гром!

Звук «В»

Водовоз вез воду из под водопровода.

Звук «Г»

Гуси гогочут, город горит всякий прохожий на «Г»

Говорит. 

Звук «Д»

Драка, драка, дракачи, налетели палачи.

     Кто на драку не придет тому худо попадет.

            Выбирай из трех одно: дуб, мочал или пшено?

Звук «Ж»

Пчелочка злотая, что же ты жужжишь?

Пчелочка злотая да, что же ты жужжишь, жужжишь?

Жаль, жаль, жалко мне, что же ты жужжишь.

Жаль, жаль, жалко мне, что же ты жужжишь.

Звук «З»

Резиновую Зину купили в магазине,

Резиновую Зину в корзине принесли.

Она была разиней резиновая Зина,

Упала из корзины и вывалилась в грязи.

Мы вымоем в бензине резиновую Зину,

Мы вымоем в бензине и пальцем погрозим:

Не будь такой разиней резиновая Зина,

А то отправим Зину обратно, в магазин.

Звук «К»

-Кар! -кричит ворона.

-Кража! Караул! Пропажа! Вы украли?

              - Мы не брали.

               - Брали! Брали! Крали! Крали!

Звук «Л»

Хочешь голос развивать, надо песни распевать:

Ля-ля-ля-ля-ля!

Ле-ле-ле-ле-ле!

Ли-ли-ли-ли-ли!

Звук «М»

Молокомолочномыльный, мукомясосырдоильный 

получился комбинат фантазеров -малышат.    

Звук «Р»

-Кар! –кричит ворона.

-Кража! Караул! Пропажа! Вор пробрался утром рано, грош украл он из кармана, пробку и красивую коробку!

-Стой ворона, не кричи. Стой ворона, помолчи. Жить не можешь без обмана, у тебя ведь нет кармана.

-Что ж вы раньше не сказали? Кар-раул! Карман украли! 

Звук «С»

Все приходится сому делать с детства самому.

Сам друзей себе найди. Сам.

Сам в беду не попади. Сам.

Трудно маленьким сомам, трудно жить без пап и мам, но зато уж взрослый сом не ударит в грязь лицом.

Он лежит себе на дне самостоятельный вполне.

Звук «Т»

Тра-та-та, тра-та-та вышла кошка за кота.

За кота котовича, за Петра Петровича.

Он усат, полосат, ну не кот, а просто клад!

Звук «Х»

Хиханьки да хахоньки-доходишки махоньки.

На лесной, пустой опушке хохотали хохотушки.

Звук «Ч»

Моем, моем трубочиста

Чисто, чисто, чисто, чисто!

Будет, будет трубочист

 Чист, чист, чист, чист!

Звук «Ш»

Шур, шуршиха и шуршенок.

Еж, ежиха и ежонок.

Кто под листьями шуршит

И колючками дрожит? 

Звук «Щ»

Щеткой чищу я щенка, щекочу ему бока. 

Звук «Ц»

Цок-цок!

Цок-копытце!

Под копытцем пыль клубится!

Цок

Образец для задания станции №4 «Измени голос»

Произнесите фразы, подражая тембру голоса литературного героя.

Баба-Яга: « Фу, фу, фу! Русским духом пахнет! Зачем пришел молодец? Дело пытаешь или от дела лытаешь?»  (Тембр старческий, хриплый, низкий, зловещий)

Царевна-лебедь : «Здравствуй, князь ты мой прекрасный. Что ты тих как день ненастный? Опечалился чему?»

(Тембр нежный, мелодичный, приятный, благозвучный, серебристый)

Кот Матроскин: «Корову заведем, молоко пить будем».

(Тембр ласковый, нежный, мурлыкающий)

Галчонок Хватайка : «Кто там? Кто там?»

(Тембр резкий, отрывистый, механический)

Волк: «Ну, заяц, погоди!»

(Тембр низкий, сиплый, угрожающий)

Черепаха: «Я на солнышке лежу,

Я на солнышко гляжу,

Все лежу и лежу

И на солнышко гляжу».

(Тембр низкий, важный, степенный, медлительный)

Львенок : «Я на солнышке  сижу,

Я на солнышко гляжу. Все сижу и сижу и на солнышко гляжу.»

(Тембр молодой звонкий, задорный, радостный)

Список используемой литературы:

1 Калмыкова И.Р. Таинственный мир звуков. Фонетика и культура речи в играх и упражнениях /Ярославль «Академия развития» «Академия, К» 1998

240 с.

2 Казачек И.А. Начальные этапы в работе над голосом.Уч-мет пособие. /Ростов-на-Дону.-1995 32с.

3 Почикаева Н.М. Основы ораторского искусства и культуры речи .Уч пос.-Ростов-на- Дону :Феникс, 2003.-320с.

Открытое занятие  социальной направленности на тему: 

«Введение в образовательную программу «Школа лидерства».

Цель:  увлечь детей проблемой лидерства и пробудить интерес к самопознанию и самосовершенствованию, а также заинтересовать предметом. 

Задачи:

· познакомить детей друг с другом; 

· раскрепостить, снять барьеры общения;

· заинтересовать обучающихся предметом, дать понять, зачем им нужны эти знания;

· создать атмосферу открытости  и доверия.

Оборудование:

ручки, бумага, список цитат «Высказывания Великих людей»,  цветные карточки.             
План занятия

	Этапы занятия и задачи
	Деятельность педагога
	Деятельность детей

	I этап

Организационный 
	Знакомство. Снять напряжение, настроить детей на работу. 
	Знакомятся друг с другом. Снимают напряжение тактильное и вербальное



	II этап Основной

Постановка проблемы
	Введение в предмет. Постановка целей. 

Создание проблемной ситуации.

Поиск решений.

 
	Погружаются в игровую ситуацию; 

Участвуют в играх, выполняют задания, предложенные педагогом

Выполнение творческих заданий.

Поиск решения проблемы

Отвечают на вопрос «Кто такой  лидер?» и составляют список лидерских качеств

	IV этап Завершение
	Обобщение полученных знаний 

Выявить степень удовлетворенности и заинтересованности детей занятием
	Дают обратную связь, через самооценку. 


ПЛАН-КОНСПЕКТ

открытого занятия на тему: «Введение в образовательную программу 

«Школа лидерства»

I этап Организационная часть.(10 минут)

Приветствие. 

Здравствуйте! Меня зовут Неля Александровна. Я – руководитель лидер-центра «Остров сокровищ». Это необычное объединение детей, подростков и молодежи,  деятельность которого направлена на развитие детей как активной, свободолюбивой и творческой личности. Личности, которая не боится трудностей и знает, как достичь успеха в жизни.

Знакомство.

А чтобы наше занятие прошло успешно,  нам необходимо познакомимся. Всегда приятнее общаться в кругу знакомых людей.

Игры на знакомство.

«Снежный ком» или «Имя – эпитет» 

А это  упражнение  поможет найти то, что нас объединяет , и чем мы отличаемся

 Игра «Солнце светит для тех, кто…» 

Вот мы  и познакомились. Закрепим знакомство: напишите свои имена на карточках и прикрепите их к себе на грудь.

II этап Основная часть. (20 минут)

Введение в предмет. Выявление потребностей.

- Бывает ли так в вашей жизни, когда за вас решают, что вам делать, чем заниматься  и как вам жить?

- Скажите, а вы хотите научиться  распоряжаться своим временем, строить планы, находить общий язык со сверстниками и  взрослыми, уметь принимать решения, отстаивать свою точку зрения и убеждать других, делать самостоятельно выбор и отвечать за него? Быть капитаном своей судьбы? Быть лидером? 

- Но одного желания недостаточно: нужно знать себя, свои желания, потребности и возможности, предвидеть обстоятельства и последствия на несколько шагов вперед. Кроме того, нужно понимать других людей, так как многое в нашей жизни зависит от окружения.

Предмет «Школа лидерства»  - поможет вам узнать себя, стать более уверенными, научит вас ставить и достигать цели, добиваться успеха. 

Рисуночный тест «Как я знаю себя и свое окружение»

Мы живем в мире людей и в мире вещей. И мы знаем о качестве вещей – мы знаем, что хрустальная ваза может разбиться, если её уронить, а шерстяной свитер сядет, если его постирать в горячей воде. Каждая вещь обладает определенными качествами. Важно знать эти качества, что бы получить от них пользу. 

То же  и с людьми. Важно знать о своих качествах и качествах других людей, уметь находить контакты, чтобы общение было приятным и полезным друг другу. 

Упражнение «Базар».

Постановка проблемы.

- И, все таки, кто такой «Лидер»? Каким, по-вашему, должен быть успешный человек?

Для дальнейшей работы нам необходимо разделиться на группы. Давайте сделаем это интересно!

Деление на группы «Мяу-гав-му»

Упражнение «Идеальный лидер»

- Представьте, что вы гении науки. Вы работаете над созданием программы воспитания успешного человека.  Вам нужно определить, чему необходимо научить человека, чтобы он стал успешным. Чтобы это сделать, в первую очередь, надо представить себе конечный результат, т.е. каким он должен быть успешный человек. 

Вам необходимо составить список качеств и способностей, которыми должен обладать успешный человек.

Работа в группах

III этап Завершение. (5- 10 минут)

Упражнение-самоанализ «Идеал и Я».

- Разделите лист на две половины.

Запишите себе качества, которые вы определили для успешного человека на одной стороне, а на другой стороне поставьте «+», если вы обладаете этими качествами и «+++», если вам надо этому научиться или развить в себе это качество/способность.

Выводы: анализ упражнения «Идеал и Я». Постановка целей обучения для каждого участника (мотивация).

Вот вы для себя и определили, что вам нужно развить в себе, чему научиться, чтобы быть успешными в жизни. Это будет вашей мотивацией к дальнейшим действиям. Мы вместе на занятиях «Школы лидерства» будем развивать необходимые вам качества и умения.

В завершении нашего занятия, я хочу вручить вам цитаты Великих людей о лидерстве. Пусть они послужат вам напутствием для дальнейшей работы над собой. А на следующем занятии мы с вами «Поспорим с Великими».

Завершить наше занятие я предлагаю следующим образом (Упражнение «Спасибо за приятное занятие»):

Я подхожу к любому участнику и, пожимая руку, говорю, «Спасибо за приятное занятие», затем, не расцепляя рук, мы вдвоем подходим к следующим участникам и повторяем действия. В итоге мы станем в один большой круг.

Давайте скажем вместе друг другу «Спасибо за приятное занятие» и до скорой встречи!

Приложение

Игры и упражнения.

«Снежный ком» или «Имя – эпитет» 

Игра «Солнце светит для тех, кто…»
Один участник стоит в центре круга и называет любой признак или качество, которое может быть характерно участникам группы, начиная фразу со слов «Солнце светит для тех, кто…». Тот, кого это касается, меняются местами. Тот, кто в центре, тоже старается занять чье-то место. Кто не успел занять место становится в центр и продолжает игру.

Рисуночный тест «Как я знаю себя и свое окружение»

Нарисуйте в центре себя в виде кружочка. Заштрихуйте кружочек на столько, на сколько вы знаете себя. Нарисуйте вокруг своего кружочка несколько кружочков - свое ближайшее окружение (родители, родственники, друзья). Насколько вы знаете их?

Нарисуйте на оставшемся пространстве кружочки – это просто знакомые – старые и новые, люди которые вас окружают. Насколько вы их знаете?

Если мы представим, что эти шарики движутся, то рано или поздно они столкнуться и (по законам физики) повлияют движение (жизнь)друг на друга.

Упражнении «Базар» 

Правила:

Каждый участник берет себе 4 цветных карточек (4-х цветов).

На одной стороне каждой карточки он пишет свое имя. На другой стороне

фиолетовой – свое любимое блюдо,

оранжевой – название книги, которую недавно прочитал,

розовой – любимый фильм, или фильм, который произвел сильное впечатление

зеленой – то качество, которое ценит в людях.

После чего объявляется «БАЗАР»: «место», где можно обменять свои карточки и найти для себя новые:

блюдо, которое хотел бы попробовать;

книгу, которую хотел бы прочитать,

фильм, который хотел бы посмотреть,

ещё одно качество, которое ценит в людях.

Деление на группы «Мяу-гав-му»

- Каждый участник получает бумажку, на которой написано название животного. Прочитайте название, но ни кому не говорите и не показываете бумажку. Теперь все будут ходить по комнате и издавать звуки, характерные для этого животного и искать своих сородичей. Через 30 секунд у нас будет три группы.






Урок 1. «Мое Я»



Данное методическое пособие содержит 13 уроков, ориентированных на особенности подросткового возраста, которые уже прошли экспериментальную проверку. При необходимости перечень тем проводимых уроков может быть расширен самими организаторами и участниками этой работы с учетом социально-педагогической, культурной и психологической ситуации в конкретном образовательном учреждении.

Информационный блок для педагога ДО:

В соответствии с задачами возрастного развития одним из главных новообразований подросткового возраста является самосознание, открытие своего Я. В этот период формируется Я- концепция подростка, в которой присутствует реальное и идеальное представление о себе.

Интерес к своему «Я» растет исходя из физиологических ( рост, вес, внешность), социальных ( роль, статус) изменений.

Часто подростки задают себе вопрос: «Кто Я», «Для чего Я живу?», пытаясь осмыслить то, что происходит. Образ «Я» – не только самоописание , но это и самопредставление, установка, отношение к самому себе.

Открытие мира своего «Я» вызывает тревожнорадостные чувства у подростков. Часто представление об окружающих кажутся завышенными, идеализированными, а представления о себе неадекватно завышенные.

Перед подростком стоит сложная и важная задача: осмыслить, объединить все, что он знает о себе, все свои роли в единое целое.


Цель данного урока:  развитие адекватной самооценки подростка.


Упражнение: «Кто я?»

Инструкция: В течение 10-15 минут постарайтесь ответить 20 раз на вопрос «Кто Я» в каждом столбце таблицы от собственного лица, затем от лица своих родителей.

	Я
	Я
	Я
	Я

	Телесное
	Эмоциональное
	Умственное
	Социальное


Примечание: Упражнение можно начать с беседы о том, что каждый человек имеет несколько ролей (сын, ученик) и восприниматься в каждой роли может по-разному, поэтому интересно сравнивать, сопоставлять мнения разных людей со своим собственным мнением.

После заполнения таблицы участники могут разделиться по парам и обсудить друг с другом результат упражнения.




Это дает неплохую обратную связь!

Инструкция-  Один участник группы покидает комнату на 1-2 мин., в это время остальные договариваются, чей портрет они будут описывать с помощью метафоры, качеств характера, образов цветов, птиц, животных.

Примечание: данное упражнение поможет каждому получить о себе интересную информацию с точки зрения окружающих. Мы предлагаем проиграть три варианта: качество, черта характера ( при этом педагог  ДО должен контролировать высказывание, не допуская грубости, агрессивности): образ животного, ассоциативный с загадываемым участником; образ цветка, ассоциирующийся с данным человеком.

Обучающиеся обычно хотят все принимать участие в игре, поэтому целесообразно дать возможность участвовать каждому.

В течение 10-15 минут после выполнения упражнения необходимо дать время для обозначения своих чувств. Это необходимо так, как в результате выполнения упражнений у участников возникает много чувств, которые требуют их проживания и проговаривания.

Основные вопросы для обсуждения при завершении занятия:

Как ты сейчас себя чувствуешь?

Какие ощущения ты испытывал в первом и во втором упражнении?

 Что тебе было особенно приятно? 

Урок 2. Мое «Я».

Все, что связано с самопознанием имеет для подростков и старшеклассников определенную значимость. Мы решили продолжить данную тему следующими упражнениями:

РИСУНОК « Я В НАСТОЯЩЕМ»

Инструкция: участникам предлагается изобразить себя на рисунке, учитывая реальность времени, сюжета, действий и т.п.

- на рисунок отводится 10-15 мин.

* Примечание: После рисования участники делятся парами и обсуждают свой рисунок с партнером.


Вопросы для обсуждения:


Что главного на рисунке?


Что вокруг тебя?


 Есть ли что-то, что тебе нравится или не нравится в себе?

УПРАЖНЕНИЕ « ШНУРКИ»


Инструкция: по просьбе ведущего, участники, сидящие в кругу, меняются местами.


Ведущий просит поменяться местами:


- тех, кто родился летом,


 - тех, кто сегодня расчесывался;


 - тех, у кого есть брат или сестра;

         - тех, кто любит слушать музыку и т.д.

РИСУНОК « Я В БУДУЩЕМ»


Инструкция:  Ведущий группы предлагает подросткам вернуться к рисованию и пофантазировать на тему: «Каким бы я хотел быть»


*Примечание: на рисунок отводится 10-12 минут. После окончания рисунка участники в парах делятся своими рисунками. При чем пары образуются исходя из желаний участников.


Вопросы для обсуждения:


Какой момент в рисунке самый важный?


Что я хочу достичь и что мне для этого нужно или кто может помочь?


Реально  ли желаемое?






Завершение занятия.

Занятие завершается делением чувствами друг с другом, формулирование собственного вывода.

· Примечание: если кто-либо в группе испытывает негативные чувства, педагогу необходимо предложить участнику аккуратно высказываться или спросить: «Что в данный момент может изменить его состояние и можно ли это сделать?»

Урок 3. «Мост взаимоотношений»

Информационный блок для педагога:


Потребность в общении со сверстниками, которых не могут заменить родители, возникает у ребенка уже в 4-5 лет и с возрастом растет.


Каждый человек включен в некоторое количество групп ( школьный класс, компания во дворе и т.д.) Важен коллектив, к которому принадлежит старшеклассник и под влиянием, которого формируется личность – школьный класс или группы, в которых он проводит досуг.


Часто в коллективе между подростками возникают конфликты.


Необходимо различать группы-принадлежности ( школьный класс, спортивная команда, объединение детское или юношеское) и референтные, значимые группы, на которые он мысленно ориентируется и с которыми соотносит свое поведение и самооценку. Эти типы групп не всегда совпадают.


В группах подростков можно встретиться с разными статусами членов группы: «звездами», «отверженными», «изгоями» и так называемыми «козлами отпущения». И в качестве профилактического средства подобного рода ситуаций, мы предлагаем следующие упражнения.


Цель данного урока: сплочение коллектива, профилактика внутригрупповых конфликтов.





УПРАЖНЕНИЕ «СВЕЧКА»

Инструкция: все присутствующие садятся вокруг стола, в центре которого находится свечка. Каждый участник может обратиться с посланием к тем, кому хочет что-то сказать или прояснить с ним отношения.

Примечание: педагогам необходимо контролировать ситуацию, чтобы не допустить конфликтной ситуацию, во время регулировать поведение, действие детей.

· Возможные трудности: могут обостриться межличностные конфликты, негативные отношение к кому-либо из детей.

· Примечание: следующие упражнения целесообразно проводить за чаепитие, заранее подготовив информацию.

УПРАЖНЕНИЕ « ИМЯ»

  В начале урока ведущий проводит беседу с обучающимися на тему имени.


Основные вопросы беседы:

         Что такое имя?

          Связано ли как-то имя с характером и качествами человека, который его носит?


Кто знает, что обозначает его имя?






Далее следует игра.

Инструкция: каждый из участников по очереди вытаскивает карточку с каким-либо именем присутствующих и вслух зачитывает, что оно обозначает.


Это яркий момент в ходе чаепития.

* Примечание: очень полезным является отмечание Дней Рождений в группе.

    Одним из лечебных моментов для отношений является произнесение тостов с чашкой чая за именинника. При этом, тост произносит каждый из присутствующих в течение всего времени. Можно это делать по очереди, или заранее согласовав это с ребятами.

Урок 4. «Взросление»

Информационный блок для педагога:

Подростки занимают промежуточную позицию между периодом детства и взрослости, в результате чего им уже не интересно с детьми, но при этом подростки еще не приняты взрослыми на равной позиции. Сами подростки часто приравнивают себя к категории взрослых, 

« перепрыгивая» через свой возрастной период, не признавая и не осознавая до конца уникальность, значимость данного переходного периода.


Цель данного урока: способствовать подросткам в понимании особенностей подросткового и юношеского периода: осознание отличий детского, подросткового возраста и периода взрослости, профилактика нарушений.

УПРАЖНЕНИЕ « ТАБЛИЦА»

Инструкция: Заполните предложенную таблицу.

	Ребенок 

( основные особенности:

внешние и внутренние черты)


	Подросток 

( основные особенности: внешние и внутренние черты)


	Взрослый ( основные особенности: внешние и внутренние черты)



	
	
	



После заполнения таблицы ведущий обобщает полученные результаты.

· Примечание: делается вывод о том, что подросток имеет сходные черты ребенка и взрослого.

Вопрос для обсуждения:

Чем отличается и похож подросток с ребенком и взрослым.

* Примечание: ведущим делается вывод о том, что подросток находится на переходном периоде к взрослости.

ГРУППОВОЙ РИСУНОК « ПОДРОСТОК»

      Инструкция: ребятам предлагается всем вместе нарисовать рисунок, изображающий подростка. При этом можно выделить или подписать свойственные ему особенности, качества и т.п.


Вопросы для обсуждения:


Что изображено на рисунке?

            Что наиболее выделяется в рисунке? 

            Какие детали являются самыми значимыми для участников? Почему?

            Какие чувства испытывали участники на протяжении рисунка?

· Примечание: ведущий так же может делиться чувствами, избегая оценок рисунка и придерживаясь контекстуальных рамок занятия.

Чтение сказки « О Бурине» ( см. приложение).


Обсуждаемые вопросы после окончания чтения:

      Какие моменты являлись наиболее запоминающимися?

      С какими трудностями столкнулся Бурин?

       Похоже ли это на трудности, возникающие у подростков?

       В чем смысл сказки?









Завершение занятия.

Занятие завершается обсуждением чувств участников.

Урок 5. «Дружба».


Информационный блок для педагога: Юношеский возраст – это то время, когда человек особенно нуждается в друзьях. Дружба – важнейший элемент эмоциональной привязанности и межличностных отношений юношеского возраста. Психологические закономерности юношеской дружбы отличаются стойкостью, интимностью. Психологическая ценность дружбы в данном возрасте в том, что она способствует самораскрытию подростков и юношей, является своеобразной школой для понимания другого человека. При этом дружба разных людей не бывает одинаковой, а имеет возрастные, индивидуальные и половые вариации. Возрастная динамика дружбы измеряется степенью ее избирательности, устойчивости и интимности. Все эти качества с переходом от детства к подростковому и юношескому возрасту возрастают.

Подростки считают дружбу исключительным, индивидуальным отношением. Дружеская близость предполагает некоторое сходство друзей, но не всегда.

Цель данного урока: ознакомление подростков с понятием «Дружба», «Прощение», развитие окружающих.

УПРАЖНЕНИЕ

Инструкция:   Продолжите, пожалуйста, фразы:

Дружба – это…

Прощение – это …

Настоящий друг – это …

Ведущий обобщает полученное.

Дискуссия.

Вопросы для обсуждения:

Для чего нужна дружба?

Что включает в себя дружба?

Похожи или отличаются друзья между собой?

Могут ли меняться отношения между друзьями с течение времени?

Уместно ли в дружбе прощение?

Как можно восстановить дружбу?

 Нужно ли устанавливать отношения с теми, кто тебе не нравится?

· Примечание: педагог проводит дискуссию с элементами изложения теоретического материала на тему: «Дружба» ( см. приложение). Так же уместно участникам делится примерами, собственным опытом в ходе дискуссии.

ГРУППОВОЙ РИСУНОК

Инструкция:   группе участников предлагается нарисовать коллективный рисунок на тему « Дружба». При этом в рисунке могут использоваться как конкретные, так и абстрактные изображения.

· Примечание:  Начинать данное занятие целесообразно с воспоминаний о прошлом занятии. Так же вначале необходимо обсудить какое настроение у присутствующих.

УПРАЖНЕНИЕ В ПОДГРУППАХ.
Инструкция:  присутствующие разбиваются на тройки. Каждой тройке дается задание обсудить трудности, которые встречаются в дружбе.

Каждой тройке дается задание обсудить трудности, которые встречаются в дружбе.

· Примечание: после обсуждения ребята зачитывают, а педагог записывает полученные варианты. Далее все члены группы разбиваются на две или три подгруппы в зависимости от количества присутствующих и выполняют следующее задание.

Инструкция:  каждой подгруппе предлагается одна или две выделенных трудностей. Затем каждая подгруппа предлагает свое решение данной проблемы ( можно в форме ролевой игры).

Анкета «Хороший ли Вы друг?»

При желании участников проводится анкета «Хороший ли Вы друг?» ( см. приложение.)

· Примечание: после упражнения и проведения анкеты присутствующим предлагается поделится своими чувствами.

Завершение занятия.
Занятие завершается прочтением фрагмента стихотворения Расула Гамзатова.

Знай, мой друг, вражде и дружбе цену.

                                                                                            И судом поспешным не греши

Гнев на друга может быть мгновенный.

                                                                                          Изливать покуда не спеши.

Может, друг твой сам поторопился

                                                                                              И тебя обидел невзначай.

                                                                                             Провинился друг и повинился –

                                                                                             Ты ему греха не поминай.

Люди! Мы стареем и ветшаем,

И с теченьем многих лет и дней

Легче мы своих друзей теряем,

                                                                                                   Обретаем их куда трудней.

Урок 7. «Проблема непонимания»

Информационный блок для педагога: реальные взаимоотношения родителей с подростками и старшеклассниками часто обременены конфликтами, и их взаимопонимание оставляет желать лучшего. При исследовании юношеской дружбы специально зафиксировали, как оценивают школьники с 7 по 10 класс уровень понимания со стороны родителей, легкость общения и собственную откровенность с ними. Оказалось, что по всем этим показателям родители уступают друзьям или сверстникам опрошенных и что степень психологической близости с родителями резко снижается от 7 до 10 класса. Отчасти дело заключается в психологии взрослых, прежде всего родителей, не желающих замечать изменение внутреннего мира подростка и юноши. Изменения, происходящие с подростком и юношей, происходят слишком быстро для родительского глаза. Понять внутренний мир другого можно только при условии уважения к нему, приняв его как некую автономную реальность.


Цель данного урока: Отреагирование негативных чувств, эмоций, связанных с непониманием подростков взрослыми.

· Примечание: В начале занятия участники делятся чувствами, произошедшими событиями за период, который не виделись.

Дискуссия

           Вопросы для обсуждения:

           Встречаешься ли ты с непониманием?

           Кто чаще тебя не понимает?

            Что обычно не понимают взрослые, учителя, сверстники?

Работа с текстом.

       Инструкция: Заполните, пожалуйста, пробелы в следующем тексте: «Далеко-далеко, так далеко, что отсюда не видно, есть звезда непонимания. На этой звезде живут… которых никто не понимает, которым… И вот однажды… и тогда собрали небольшую посылку и отправили на эту далекую звезду Непонимания, надеясь на то, что… В посылку положили… чтобы… Долго ждали ответа, но..»

Затем готовые рассказы зачитываются желающим.

РИСУНОК « ПЛАНЕТА НЕПОНИМАНИЯ»

Инструкция: Сделайте, пожалуйста, зарисовки к своему рассказу.

· Примечание: Ведущий обращает внимание на то, что в данном случае навыки рисования не оцениваются.

                 Далее, по желанию участников, в группе рассматривают и рассказывают про свои рисунки.

Завершение занятия.

Занятие завершается обсуждением чувств участников и формулированием следующего вывода: Чаще всего, непонимание связано с нежеланием принять подростка таким каким он есть, это своеобразный уход от контакта, а понимание – это, прежде всего желание, идти на встречу друг другу.

Урок 8. «Отцы и дети»

Информационный блок для педагога: Различия между поколениями – это различие между людьми, родившимися в разное время. Эти различия так же универсальны, как и возрастные отличия. Общество – это смена, преемственность поколений. Степень межпоколенных различий зависит от темпов социально-исторического развития. Преемственность поколений всегда избирательна: то, что соответствует изменившимся условиям, отвергается или изменяется. Разница поколений в установках, вкусах, ориентациях тем больше разница в политических взглядах и мировоззрении. Это обуславливается разницей в сферах досуга, культуры, модных развлечениях. Разность поколений связана и с возрастными особенностями подростков, их родителей, бабушек и дедушек.

Подростки обладают той жажды новизны , которая не свойственна людям в зрелом и пожилом возрасте. Подросток занимает промежуточное положение между миром взрослых   и детей. Главным новшеством подросткового возраста является чувство взрослости у подростков. Это  противоречивое чувство,  вместе  с этим одной из важных потребностей подросткового возраста является стремление к независимости от контроля и опеки старших.

Как правило, в старших классах стиль взаимоотношений  с родителями  уже усложнился , и отменить « эффективность» прошлого довольно сложно. 

Цель данного урока: способствовать гармонизации взаимоотношений родителей и подростков.

Примечание : в начале урока целесообразно  поделиться своим настроением, чувствами, а также обсудить тему урока. 

Вопрос для обсуждения :

 Как вы считаете , существует ли в реальной жизни проблема отцов и детей?

УПРАЖНЕНИЕ « С МЯЧОМ»

Инструкция:  Поделитесь своим опытом, опытом других, знакомых людей, ситуаций героев из книг – детей и родителей, их взаимоотношений.






Дискуссия.

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое проблема отцов и детей?

2. Какие типичные трудности испытывают подростки с родителями.

* Примечание: Ведущий записывает и потом перечисляет список возможных трудностей, полученных именно в этой группе. В каждой группе пункты списка могут отличаться.

УПРАЖНЕНИЕ « ПОИСК»

Инструкция: в течение 2-х, 3-х минут придумать ситуацию, в которой у родителей и детей разные взгляды, представления. Командам необходимо прийти к компромиссу и выработать общее решение.

· Примечание: ведущему необходимо следить за отсутствием обидных, оскорбительных слов. Возвращать группу к исходной инструкции, помогать вырабатывать общее решение. Также возможно в рамках данного упражнения обратиться к ролевой игре, проиграв определенные ситуации.

УПРАЖНЕНИЕ « ПРЕДСТАВИТЕЛИ»

· Примечание: группа участников делится на две подгруппы: представитель родителей и представитель подростков. Каждой подгруппе дается соответствующая таблица и инструкция.

Инструкция:  Заполните, пожалуйста, следующую таблицу распределив в ней права и ответственность детей и родителей.

	Ответственность родителей


	Ответственность ребенка, подростка



	
	

	Права родителей
	Права подростка

	
	


Примечание: Далее обсуждаются результаты заполнения таблиц, подводятся итоги данного упражнения. Ведущим делается вывод: контроль родителей – это прежде всего беспокойство за жизнь своего ребенка, страх потерять прежнюю детскую близость.

Завершение занятия.

Обсуждение чувств участников.

· Примечание: Эта тема изначально планировалась только для подростков, но в результате обсуждений, планирования хода и содержание урока наша группа пришла к мнению, что хорошо было бы занятие на такую тему провести и с родителями.

Урок 9. « Любовь и влюбленность»

Информационный блок для педагогов: Юношеская мечта о любви, прежде всего потребность в эмоциональном контакте, понимании, душевной близости; эротические мотивы в ней почти не выражены или неосознанны. Потребность в самораскрытии и интимной человеческой близости и чувственно-эротические желания часто не совпадают и могут быть направлены на разные объекты. По образному выражению, мальчик не любит женщину, к которой его влечет и его не влечет к женщине, которую он любит. Отсюда и типичные вопросы подростков и старшеклассников как отличить настоящую любовь от влюбленности? Можно ли любить сразу двоих или троих? Соотношение любви и дружбы в юношестве представляет собой сложную проблему.


Цель данного урока:  Ознакомление с понятием « любовь» как всеобщей человеческой ценности.

         Примечание:  эта тема рассчитана на старшеклассников в возрасте 16-17 лет.


В начале занятия участники делятся чувствами, произошедшими событиями за период, который не виделись, Так же проговаривается тема занятия.

Продолжите фразу.

Инструкция:  продолжите фразу метафорой, ассоциацией и т.п.


« Любовь, похожа на …»

           « Любовь и влюбленность…»

             Затем зачитываются результаты.






Заполнение таблицы

Инструкция: заполните, пожалуйста, таблицу, так как Вы считаете, используя собственное представление о данных категориях.

	
	Влюбленность
	Зрелая длительная любовь


	Использование  другого, не любовь



	Мысли


	
	
	

	Чувства


	
	
	

	Действия
	
	
	







Дискуссия


Вопросы обсуждения:

          Что такое истинная, зрелая любовь?

          Существует ли незрелая любовь, какая она?

           Могут ли два человека построить отношения, в которых каждый из них будет использовать другого?

      Возможно, ли быть « влюбленным в саму любовь» больше, чем в конкретного человека?

  Какие вопросы можно задать себе или другу, чтобы понять является ли чувство влюбленностью или любовью?

· Примечание: в ходе дискуссии  педагог делится следующей информацией о зрелой и незрелой любви.

	Истинная и зрелая любовь
	Незрелая любовь и влюбленность

	Основное внимание к внутренним чертам и личности
	Основное внимание к внешним чертам: лицу, телу, имуществу, соц. статусу.

	Последовательные чувства, направленные на другого человека.
	Смятенные чувства, направленные на себя.

	Доверие, здоровое чувство раздельности людей.
	Одержимость партнером, собственническое отношение, ревность.

	Более плодотворна и учитывает благо других.
	Взбалмошна и сосредоточена на себе.

	Подобно родительской: « мы», « наш» - сосредоточена на отдавании.
	Придает большое значение личным интересам: « я», « мне», « мое»

	Медленно растет на протяжении нескольких месяцев
	Развивается за несколько дней, часов.

	Может становиться сильнее от времени или разлуки.
	Ослабевает со временем или в разлуке.

	Конфликты улаживаются.
	Конфликты учащаются или усиливаются.

	Даже если она кончается, то это происходит медленно, навсегда оставляя перемену в жизни другого человека.
	Проходит быстро, может оставить недоумение, почему увлечение вообще возникло.


· Примечание: обсудите следующие ситуации и классифицируйте с точки зрения истинной любви или влюбленности.

· « Майя такая симпатичная, мне нравиться проводить с ней время. На днях я пригласил ее в кафе, и она согласилась. Вечер был просто отличный – мы много танцевали, болтали. Похоже, я ей нравлюсь! Я пошел ее провожать и у дверей поцеловал. Может, это любовь?»
 « Мне очень нравится Рита. Мы знакомы чуть ли не с пеленок. Нам так хорошо вместе – понимаем друг друга с полу слова. Но почему одноклассники начали нас дразнить « жених» и « невеста»? Между нами нет ничего подобного. Мы просто дружим. Как они не понимают?».

«Год назад я влюбилась. Поначалу это было так удивительно. У меня было такое ощущение, что у меня растут крылья. Но теперь… не знаю, как это объяснить, все подружки завидуют. Мы по-прежнему любим, друг друга, но почти вся радость куда-то исчезла. Я чувствую только ужасную усталость».







РИСУНОК.

Инструкция: участникам предлагается нарисовать рисунок на тему « Любовь и влюбленность». При этом можно предложить выбрать нарисовать что-то,

· Примечание: данный рисунок может рассматриваться педагогом и как диагностика личного выбора участника и как результат занятия, без обсуждения в группе.

Завершение занятия

 Занятия завершается обсуждением чувств участников и подведением итогов.






Урок 10. «О здоровом образе жизни»

Цель данного урока: развитие устойчивого позитивного отношения к здоровому образу жизни.

После обмена друг с другом чувствами и произошедшими событиями, ведущий предлагает продолжить фразы:

«Здоровье это…»

«Здоровый образ жизни…»






Беседа.

Основные вопросы:

Что значит быть здоровым?

Что дает человеку здоровый образ жизни?

УПРАЖНЕНИЕ « ДА – НЕТ – МОЖЕТ БЫТЬ»

Инструкция: педагог произносит одно суждение для всей группы. Играющие если соглашаются, то перемещаются влево. А если сомневаются, остаются на месте. При этом участники должны объяснить свое решение.


Примерные варианты суждений:

· В здоровом теле здоровый дух.

· Спорт воспитывает силу воли.

· Каждый человек имеет право отказывать: говорить « нет, спасибо», « извините, нет».

· Вредные привычки помогают решить жизненные трудности.

· Здоровье это не все, но без здоровья все ничто.

· Примечание: после одного из суждений имеет место обсуждение мнения каждого участника.
РИСУНОК

Инструкция: -  участникам предлагается всем вместе нарисовать портрет человека, ведущего здоровый образ жизни.

По завершению рисунка участники делятся чувствами, которые вызывает коллективный рисунок.





Завершение занятия

Занятие завершается обсуждением чувств участников и подведением итогов.





Урок 11. Самопрезентация.

Цель данного урока: создание условий для развития адекватной самооценки подростков, развитие навыка самопрезентации.





УПРАЖНЕНИЕ « ФОТОВИТРИНА»

Инструкция: участники приносят свои любимые фотографии и в течение 5-7 минут оформляют собственную фотовитрину. Затем участники знакомятся с фотовитринами остальных. При рассмотрении соседних фотовитрин можно задавать вопросы, делать пояснения и т.п. Через некоторое время все возвращаются на свои места. Затем делятся друг с другом своими чувствами.

Дискуссия.

Вопросы для обсуждения:

Влияет ли внешний вид на мнение окружающих о человеке?

Что может во внешнем виде вызвать неприятные ощущения?

Можно ли по внешнему виду определить внутреннее состояние человека?

Что такое имидж человека и как он определяется?

· Примечание: педагог подводит детей к выводу о том, что внешность служит своеобразном индикатором внутреннего состояния  человека.

УПРАЖНЕНИЕ « СТИЛИСТ»

( Ступницкая М.А., Кардашина О.В.)

Инструкция: Участники делятся на несколько групп. Каждая из них – это группа высокооплачиваемых стилистов, имиджмейкеров. Такая группа должна подготовить клиента к ответственной жизненной ситуации, стараясь соблюдать эстетику внешнего вида обстоятельствам, в котором находится человек.

Примерные ситуации:

«Устройство на работу».

« Дискотека или вечеринка»

 Затем каждая группа представляет свой результат работы.

Завершение занятия.

Занятие завершается обсуждением чувств участников и подведением итогов.

Урок 13. « Выбор. Понятие собственного решения,»

Делая выбор, мы часто колеблемся, не зная, что же нам, предпринять, какое решение нам принять или что выбрать. Очень важно знать, кто, как и что влияет на наш выбор  что помогает нам принять решение.

Цель данного урока: развитие навыка принятия решения в ситуации выбора.

УПРАЖНЕНИЕ « ПУТЕШЕСТВИЕ»

Инструкция: представьте, что жизнь – путешествие, которое начинается с рождения. Вспомните самые яркие моменты. Изобразите путь своей жизни ( жизненные подъемы в виде самолета, спады – подводная лодка). Помните, что история вашей жизни продолжается, вы еще не достигли конца пути. Затем в парах поделится результатами.

Вопросы для  обсуждения упражнения в парах:

1. Испытали вы подъемы и спады?

2. Какие были поворотные события в жизни ( школа, увлечение, друзья)

3. возникали ли ситуации выбора, решения, что  делать дальше.

· Примечание: обсуждение упражнение в кругу может включать следующие пункты:

Трудности задания.

Что помогало выбирать в жизни…

 «  Сила характера» что это? И что может его сформировать?

УПРАЖНЕНИЕ « РАЗВЕДЧИК И ШПИОН»

Данное упражнение способствует снятию напряжения, активизации работоспособности в группе.

Инструкция:  Всем предлагается разделиться на пары, один играет роль разведчика, другой роль шпиона. Шпион становится зеркалом разведчика, которое отражает походку, движения разведчика.

УПРАЖНЕНИЕ « МОЙ ВЫБОР»

Инструкция : предлагается выбрать 6 наиболее значимых событий ( 3 из которых радостные, а 3 грустные) и изобразить эти события в виде кругов. В каждом круге нужно выделить сектор, размер которого тем больше, чем больше влияние самого участника на итог события.

· Примечание: делается вывод о том, что в жизни много зависит от самого человека.

Далее подчеркивается, что трудные ситуации связаны с необходимостью, делать выбор, а это не всегда легко.

УПРАЖНЕНИЕ « КОГДА Я ДЕЛАЮ ВЫБОР …»

Инструкция:  предлагается, передавая по кругу мяч, продолжить фразу: « Когда мне приходится делать выбор, мне трудно, потому что…»

· Примечание: Наиболее частые ответы выделяются. Обращается внимание на то, что у каждого человека есть свой ресурс, который он использует в сложных ситуациях, в том числе и в ситуации выбора. Затем каждому участнику предлагается перечислить свои положительные качества, помогающие в ситуации выбора.

Дискуссия

Вопрос для обсуждения:

На что я могу опираться в ситуации выбора, ставя перед собой жизненные цели? ( например, выбор учебного заведения и т.п.)

Завершение занятия.

Занятие завершается обсуждением чувств участников и подведением личных итогов.




Интеграция в школе « Лазорик» раннего эстетического развития .

Школа раннего эстетического развития существует с 1991 года. Программа школы рассчитана на три года обучения и ставит своей целью разработку модели образовательного и культурно-развивающего пространства школы РЭР, обеспечивающего оптимальные условия для развития дошкольников, их самостоятельности и креативности с целью успешной адаптации к школьной жизни.


Здесь обучаются все желающие дети в возрасте от 4 до 7 лет.

     Разнообразный по способностям и уровню развития состав обучающихся, ограниченное время, отведенное на занятия, потребовали особого внимания к эффективности учебного процесса и отбору содержания. Материал построен таким образом, чтобы, учитывая психофизиологические особенности детей этого возраста, приобщить ребенка к ценностям культуры и сформировать у него умение выразить свои чувства доступными ему средствами. В одном случае – это тщательный подбор тем, в другом – более глубокое изучение одной темы, а в третьем – занятия со сквозной тематикой, где задания разных направлений дополняют и взаимно обогащают друг друга. Очень плодотворными бывают интегрированные занятия, когда одна и та же тема освещается с позиций разных предметов. Такие занятия, как правило, лучше запоминаются, а новый материал лучше усваивается.





Занятие № 1 « Теплая краюшка»

По предметам « Этикет» и « Я и мир вокруг меня»

Тип занятий: комбинированный.

Форма занятия: ознакомительная, игровая.

Подготовка к занятию: детям заранее предлагается дома с родителями вспомнить пословицы и поговорки о хлебе, нескольким учащимся раздаются стихи о хлебе для заучивания наизусть.

Оформление: оформленный стенд с темой занятия; большой каравай, плакаты с изображением сельскохозяйственных работ, выставка хлебобулочных изделий;

Материалы и оборудование: продукты и посуда для замеса теста, скатерти, салфетки, пирожковые тарелочки, вода и полотенце, два фартука и две косынки, букет из колосьев пшеницы, овса и ржи.

Цель занятия: познакомить детей с хлебом как основным продуктом питания и правилами употребления хлебобулочных изделий.

Задачи обучающие 

 *познакомить с технологией выращивания хлеба; с местными сортами пшеницы; историей хлеба;

* познакомить с правилами подачи к столу хлебобулочных изделий; рассказать, как их есть, согласно этикету;

* воспитательные – рассказать о труде людей, выращивающих и выпекающих хлеб;

* подвести к пониманию истинной стоимости хлеба, а в связи с этим к пониманию необходимости бережного отношения к хлебу и уважительного отношения к труду,

* развивающие – способствовать развитию познавательных интересов детей; памяти; внимания.

* создавать условия для проявления активности учащихся.

Развернутый план проведения занятия:

1. Присутствие педагогов.

    ( Монолог о том, что дети уже знакомы с правилами сервировки стола  к завтраку, обеду и ужину, знают в какой посуде подаются разные блюда и какими приборами их едят, но без внимания остался один их основных продуктов питания, который подают к столу утром, и днем, и вечером.



Обычно ребята быстро называют: « Хлеб».

2. Дети читают стихи о хлебе.

    Один из педагогов выносит «Хлеб-соль» и знакомит детей с символами: хлеб- земля, соль-солнце. ( Без соли – невкусно, а без хлеба- несытно» - говорят в народе. Сегодня наш стол украшает русский каравай. Без него раньше не проходил ни один праздник, ни одно торжество. И сегодня  хлебом-солью встречают жениха и невесту, дорогих гостей.)

3.Педагог говорит о том, что люди во все времена ценили этот продукт, называет несколько пословиц о хлебе ( «Хлеб – всему голова», «И обед не в обед, если хлеба нет) и предлагает детям объяснить их смысл.


Учащимся предлагается вспомнить известные им пословицы и поговорки о хлебе.

4. Вниманию детей предлагается рассказ об истории хлеба. (Оказывается, хлеб – не только важнейший продукт, но еще и один из древнейших продуктов питания. Хлеб, употребляемый в разных странах, различен по форме и вкусовым качествам. Это объясняется тем, что хлебные растения бывают разные. Детям предлагается назвать известные хлебные растения.)

5. После ответов детей педагог рассказывает о хлебных растениях, их первоначальном региональном преобладании: Европа, Передняя Азия – пшеница, Америка – кукуруза, Азия – рис. Проходит знакомство детей с растениями, из которых можно приготовить хлеб в экстремальных ситуациях ( тростник, сусак, рогоз, желуди). Детям педагоги предлагают ответить на вопрос «Из чего пекут хлеб на Дону?»

После ответов учащихся педагог показывает колоски зерновых растений, поясняет, что не только из пшеницы можно выпекать хлеб.

6. Детям задается вопрос: « Как из маленьких зерен мы получаем хлебные булки? Все зернышки одинаковые, а хлебные изделия такие разные?»


Рассуждения детей, а далее рассказ педагога ( с использованием литературного текста «Кто главный») помогают ответить на вопрос, как хлеб попадает на наш стол.

Дети приглашают к выставке хлебобулочных изделий. Рассматривая продукты, дети вспоминают, как их надо подавать к столу и чем есть. ( Пирожное – чайной ложкой, печенье – рукой, отламывая по кусочку, пирог с мясом – ножом и вилкой и т.д.)

7. Преподаватели обращают внимание детей на то, что часть продуктов – экспонатов изготовлена на хлебозаводах, часть – на кондитерской фабрике, а некоторые приготовлены руками мам и бабушек.


Вспоминаем сказку « Колобок» и продукты, которые были использованы при его изготовлении. Педагог предлагает двум девочкам – хозяюшкам замесить тесто на воде. Попутно вспоминаются правила гигиены.


Девочки замешивают тесто, а педагог обращает внимание учащихся на свойства муки. 

8. Детям предлагается игра « Каравай» ( Хлеб всегда любили взрослые и дети, наверное, поэтому с детских лет играют в дни рождения в игру с хлебным названием «Каравай»).

 Проводится игра.

9. Преподаватель приглашает детей к столу отведать самый обыкновенный привычный для нас хлеб. (Тесто мы замесили, в печь положили, пора подкрепиться. Теперь, когда мы знаем о хлебе так много, он наполнился новым вкусом.)

Педагог знакомит учащихся с правилами подачи хлеба к столу. Дети вспоминают названия тарелок, входящих в столовый сервиз. (Самая маленькая – « пирожковая», или «хлебная», ее ставят слева от основной. Хлеб берут только рукой и кладут на тарелку или салфетку, которая ее заменяет. От ломтика хлеба отламывают небольшие кусочки и кладут в рот, все крошки остаются в тарелке.)



Дети, соблюдая правила, едят хлеб.

10. Внимание детей обращается на то, что хлеб нельзя выбрасывать ( даже, если он черствеет). Ребятам предлагается несколько способов поддержания свежести хлеба. Преподаватель рассказывает о ценности хлеба для народа в тяжелое время, вспоминает о войне.

11. Педагоги подводят итог занятия и предлагают детям дома нарисовать разные хлебные изделия и из рисунков составить выставку.






Занятие  № 2.

Тема занятия «Музыкальный театр»

По предметам «Музыка» и «Этикет»

Подготовка к занятию: раздать некоторым детям стихи о правилах поведения в театре для заучивания наизусть.

Оформление: иллюстрации и картинки с изображением

симфонического оркестра, музыкально-                           театральных сцен (балет, опера), театра-

льная афиша.

Материалы 

и оборудование:  шумовые инструменты,

                               атрибуты и костюмы, магнитофон,




    аудио- записи, пианино, картинки

                               с изображением сцен возможного

                               поведения зрителей в стенах театра

                              ( верного и ошибочного)

Цель занятия: - познакомить учащихся с правилами поведения

                              в театре, филармонии;




- вызвать интерес и желание прикоснуться к 




   прекрасному.

Задачи

обучающие: - познакомить учащихся с правилами 

                         поведения у театральной кассы и гардеробе,

вспомнить уже известные правила поведения в театре;

- закрепить умение детей слушать музыку и 

выражать свое отношение к услышанным 

произведениям, пополняя словарный

запас детей;

- ввести в лексикон детей термины: гардероб,

аплодисменты, фойе, занавес, театральный

бинокль, место, буфет, объяснить содержание

новых слов;

- познакомить с понятиями «дирижер», «оркестр»,

«вокалист», «хор», «опера», «балет»;

воспитательные -  вспомнить вежливые формы обращения:




        пожалуйста, будьте любезны, будьте



                 добры, спасибо и т.д.




     - обратить внимание на речевое поведение:




       общение с билетером, работником гардероба,




       с другими зрителями;




     - оговорить параметры поведения: скромность,




        умение не привлекать к себе внимание,




       сдержанность в выражении чувств;


  - сформировать атмосферу праздника на занятии     

              при встрече с музыкой;

развивающие -  развивать творческие способности детей в



           различных видах художественной деятельности:




  непосредственное участие в постановке

театрально-музыкальных сцен ( игра на         простейших музыкальных инструментах в качестве

музыкантов, актерская игра);

- развитие интереса к изучению правил поведения, облегчающих общение людей

План проведения занятия

1. Вступительное слово педагога о волшебном мире театра и о том, как легко можно испортить впечатление от спектакля или концерта, не зная элементарных правил поведения.

2. Знакомство с основными правилами поведения в театре через диалог с детьми, повторение уже известных правил.

Учащиеся исполняют стихи о правилах поведения в зрительном зале, фойе, буфете.

3. Работа с картинками ( театральные сценки), анализ поведения изображенных героев. Детям предлагается «оживить» картинки, исправив все обнаруженные ошибки.

4. Знакомство с «театральными» терминами: гардероб, аплодисменты, фойе, занавес, театральный бинокль, место,

буфет.

5. Сюжетно-ролевые игры «У театральной кассы», «В гардеробе». 

( Продажа билетов, заранее изготовленных педагогом, происходит за сказанные вежливые слова.)

6. Беседа об особенностях музыкально-театральных профессий.

7. Прослушивание музыкальных произведений:


* увертюры к опере М.И. Глинки «Руслан и Людмила»;

         * пьесы «Петрушка» А.Роули;

          * пьесы «Микки – Маус» М. Шмитца;

          * «Танец куклы» из балета «Ящик с игрушками» К. Дебюсси

8. Инсценировка песни «Урок музыки» ( муз. Т. Потапенко   сл. М. Ивенсена)

9. Исполнение детьми на простейших музыкальных шумовых инструментах «Марша деревянных солдатиков» П.И. Чайковского.

10. Заключительное слово педагогов, подведение итогов занятия.

Тема занятия «Кошки и собаки»

По предметам «Этикет» и «Я и мир вокруг меня» ( педагоги Фридрих Е. А. и Селезнева Л.Н.)

Тип занятия: изучение нового материала.

Форма занятия: ознакомительная, игровая

Оформление: плакаты с изображением диких кошек, шакала,



      волка, лисы, разных пород собак и кошек.

Оборудование

и материалы: видеомагнитофон, телевизор, магнитофон,



        видео и аудио – кассеты, альбомные листы,

                          цветные карандаши.

Цель занятия:  дать учащимся знания о происхождении кошек и 

собак, формировать правильное отношение к  животным.

Задачи 

обучающие -  - познакомить с историей происхождения кошек



          и собак;




- дать учащимся знания об их повадках,




  их поведении, особенностях жизни;

                           - рассказать о строении кошек и собак,

                             поговорить о сходстве и отличиях;

                           - познакомить с породами этих животных и их

                              назначении;

                           - рассказать о правилах ухода за кошками 

                              и собаками;

воспитательные – воспитывать у детей чувства ответственности за 




       жизнь животных, доброты, сострадания,




       сопереживания, жалости;

развивающие:  - способствовать развитию интереса

Примерный анализ  открытого учебного занятия  в ОУДОД в контексте обобщения педагогического опыта педагога дополнительного образования.

Цель анализа : Определение коэффициента эффективности занятия, оценивание деятельности педагога дополнительного образования.

Критерии оценки: 

· организационное  обеспечение занятия;

· содержательная часть занятия;

· учебно- методическая деятельность педагога дополнительного образования;

· особенности взаимоотношений педагога дополнительного образования и обучающихся;

· реализация здоровьесберегающих технологий на занятии;

· деятельность обучающихся на занятии;

Продолжительность занятия с обучающимися школьного возраста – 45 мин., для детей дошкольного возраста- 30 мин.

____________________________________________________

Самоанализ учебного занятия.

Цель самоанализ: Выявление умения педагога дополнительного образования  обосновывать оптимальность выбранного им плана учебного занятия,  осуществления  самооценки достигнутых реальных результатов.

Критерии оценки: 

· осознание педагогом  постановки целей и задач  учебного занятия, определение его замысла, места данного занятия в общей системе занятий;

· соотнесение главной идеи педагогического опыта с деятельностью на ;

· обоснование отбора содержания , хода учебного занятия , деятельности педагога дополнительного образования

( ответы на вопросы: 

 почему педагогом  ДО сделан акцент на выборе данного содержания занятия? Почему педагогом ДО выбрано такое сочетание методов, средств  и форм  обучения? Какими средствами осуществлялось управление познавательной деятельностью  обучающихся?

· анализ условий , в которых проводилось занятие( учебно- методические, материально- технические, психолого- педагогические, эстетические и др.);

· самооценка педагогом ДО учебного занятия ( умение проанализировать причины недостатков проведенного занятия, дать объективную оценку  качества проведенного занятия.

МОДЕЛИ ЗАНЯТИЙ

Сегодня перед ними стоит проблема создания различных моделей занятия как гибкой дифференцированной формы организации учебно-воспитательною процесса, удовлетворяющей потребности ребенка в познании, творчестве.
Предлагаем  вниманию читателей модели, проекты, планы занятий педагогов разных отделов Дворца творчества.
Модель занятия по теме:    «Цветовая гамма» в  студии  «Дизайн. Архитектура. Декоративно-прикладное искусство»
Тема: Использование цветовой гаммы для создания ассоциативно- образных моделей времен года.

Блок: Колористика

Форма: погружение (II занятие). 

Тип занятии: комбинированное. 

Цели: - обучающая: знакомство с понятием ассоциативно-образной модели времени года, создание ее с помощью цветовой гаммы;

- воспитательная: развитие умения видеть прекрасное;

- развивающая: развитие эстетического вкуса, образною мыш​лении, умения обосновать и защищать свою точку зрения.

Задачи: - закрепление на практике пройденного материала (характеристики цвета: тон, светлота, яркость, насыщенность, чистота);
- формирование представлений о различных вариантах цвето​вых ассоциаций;
- развитие умения определять цветовую гамму составление ее гармоничных сочетании;
- создание ассоциативно-образных моделей двух  времен года с использованием соответствующей цветовой гаммы;
- формирование умения отстаивать свою точку зрения, сопоставлять, находить аналогии, неочевидные сравнения и т.д.
Словарь:

Колорит - цветовой строй, общая цветовая характеристика произведения, способствующая усилению восприятия, выразительности (от замысла - светлый, темный, мрачный, теплый, холодный).
Цветовая гамма – совокупность преобладающих цветов.

Цветовые  ассоциации: 

1. Физические:
а) весовые - легкий, тяжелый,  воздушный;
б) температурные - теплым, жгучий, горячим;
в) фактурные - мягкий, гладкий, колючий, скользкий;
г) акустические - тихий, громкий, глухой, звонкой;
д) пространственные - высокий, глубокий .... 

2. Эмоциональные:
а) позитивные - веселый, приятный, бодрый, лирический;
б) негативные - вялый, скучный...;
в) нейтральные - спокойный, безразличный и т.д.
Структура, содержание занятия
1. Подготовительный этап 
Цель: выявить уровень готовности детей к восприятию материала (ре​продуктивный, самостоятельно-исследовательский).
3адачи:

- подготовка к работе на занятии;

- создание мотивации предстоящей деятельности.

	Формы, методы, приемы
	Содержание деятельности на занятии
	Результат детей
	Результат педагога

	I. Подготовительный этап
1. Взаимное приветствие. Подготовка рабочего места (инструменты, материалы) – 1 мин.

	Игры, диалог
	1. Создание эмоционально-радостного настроя на занятие с помощью игр-разминок («Назови свое имя», «Наш прочный круг» и др.)

- Игры, способствующие развитию двигательной активности («Жираф, лягушка, цапля» и др.)
	Обеспечение мотивации предстоящей деятельности на занятии
	Исходная диагностика подготовки каждого ребенка и его настроя на занятие

	Блиц-турнир
	- Повторение, закрепление пройденного материала в форме блиц-турнира «Все о цвете»;

- Название цвета (с помощью дидактического материала)

- Какое настроение создают те или иные цвета?

- Как они сочетаются (различные варианты)?

- К какому виду деятельности располагает тот или иной цвет? и т.д.

- Выявление подготовленности, настроя на занятие каждого ребенка.
	Активизация познавательной деятельности. Закрепление пройденного материала.
	Осмысление возможного начала работы.

	Самостоя​тельная работа. диалог.
демонстрация.
доказательст-
во, проблем-
ная ситуация
и др.

	3. Обсуждение самостоятельно выполненных детьми работ.
- Домашних заданий в детском объединении нет, поэтому все вы​полненные работы - результат добровольной творческой инициа​тивы обучающихся.
- Ребенок демонстрирует свою работу, объясняет ее смысл, дети задают ему вопросы, педагог помо​гает, направляет беседу, в ходе которой выявляется результат, поддерживается инициатива автора, его стремление к творчеству.
	Самооцен​ка. Развитие умения об​щаться
	Оценочная деятель​ность руко​водителя.


	II. Основной этап
Цель:  усвоение, закрепление, обобщение и систематизация новых знаний и способов действий. 
Задачи:  - принятие детьми  цели познавательной деятельности;
- обеспечение восприятия, осмысле​ния, запоминание связей и отноше​ний по теме занятия;
- коррекция неверных представле​нии;
- развитие коммуникативных уме​ний и навыков, логического мыш​ления...

	Понятийный словарь, неочевидные сравнения, сопоставления и др.
	2.1. Понятийный аппарат по теме занятий.
 - Знакомство с понятиями: цветовая гамма, ассоциации, образность, колорит и т.д.

- Возможности создания настроения с помощью цветовой гаммы (в одежде, интерьере, картине и т.д.)
	Усвоение новых знаний
	Адекватность выбранных форм, методов, технологий

	Исторической обзор. Опрос фронтальный, индивидуальный, диалог, проблемная ситуация
	2.2. Своеобразие цветовой гаммы разных времен (от античности до наших  дней) в произведениях искусства, среде жизнедеятельности человека.
- Объяснение с демонстрацией произведений архитектуры, изобразительного, декоративно-прикладного искусства (иллюстраций).
- Формирование восприятия человеком цветовой гаммы как одного из характерных особенностей стиля эпохи.
	Воспитание ценностного отношения к культуре каждого народа, осознание себя субъектом культурного развития. 
	

	Побуждение к поиску альтернативных решений
	2.3. Эмоциональное состояние цвета. Дети в театрально-пантомимической форме демонстрируют свою ассоциативно-образную модель эмоционального состояния цвета.

Таблица настроения и цвета.

- Черный цвет веселый? – Нет. Оранжевый, желтый – веселые цвета: голубой, синий – холодные, гладкие…

- Все цвета,  которых есть вода: слезы, снег, лед – образуют холодную гамму цветов.

- Все цвета, в которых сияет солнце, горит огонь – создают теплую гамму цветов.

- Поем песню, играем на музыкальном инструменте – музыкальная гамма – (порядок звуков).

Если мы рисуем – цветовая гамма (несколько цветов, близких по настроению).

- Сейчас зима. Какие у вас возникают образы, цвета?

Холодно. Идет снег. Снежки, снежная баба, снежинки – острые, колючие, красивые. Вода застыла – сосульки, лед – холодный, острый, прозрачный, легкий. Зимой преобладают цвета – синий, белый, голубой, фиолетовый.

Весной – зеленый, черный… Летом – приглушенные или яркие цвета…

Осень – теплая, холодная, скучная, спокойная 
	Снятие напряженности. Осознанное усвоение нового материала 
	Создание комфортной обстановки на занятии. Первичная проверка понимания. 

	Свободный выбор задания. Ситуация успеха, поощрение, оценивание, индивидуальная работа (беседа, практическая деятельность), блиц-турнир 

Самостоятельная творческая работа
	2.4. Создание ассоциативно-образных моделей времен года.
Задачи: - формирование целостного представления по теме:
- выявление  качества и уровня овладения знаниями, их коррекция;

- рефлексия собственной деятельности;

- выбор ребенком первой модели времени года по желанию;

- выбор техники исполнения (акварель, гуашь, цветные карандаши, фломастеры);

- пробный набор цветовой гаммы и линейного рисунка, вписание в общую для всех единую форму на эскизе (черновике);

- Педагог дополнительного образования объясняет каждому воспитаннику непонятный материал, советует, помогает, ориентирует, делает рисунок на полях, направляет своей рукой движение руки ребенка;

- закрепление пройденного материала (вопросы – ответы);

- работа по созданию модели определенного года с использованием цветовой гаммы. (Вторая модель выполняется по аналогичной схеме).
	Закрепление навыков культуры труда. Закрепление новых знаний и способов  действий. 
	Аналитическая деятельность педагога (уровень усвоения детьми знаний). 

	III. КОНТРОЛЬНО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП
Задачи: - мобилизация детей на  самооценку, сравнение собственных результатов с другими;

- анализ успешности достижения цели занятия;

- обеспечение понимания логики дальнейших занятий.
	Самооценка. Взаимооценка. Развитие коммуникативных умений, навыков логического мышления
	Степень удовлетворенности результатами занятия.

	
	3.1. Защита детских работ.
Подведение итогов. Учащиеся анализируют свои работы, модели товарищей по детскому объединению, учатся прислушиваться к  чужому мнению, находить причину, следствие и т.д.
	Рефлексия собственной деятельности 
	

	
	3.2. Домашнее задание (по желанию). Самостоятельное творчество. Создание ассоциативно-образных моделей двух времен года с усложнением: цветовая гамма должна соответствовать контурному решению, то есть, единство формы и цвета. 
	
	

	
	3.3. Приведение в порядок рабочего места.
	
	

	
	3.4. Прогнозирование совместной деятельности педагога и детей  на последующих занятиях:
- тематические цветовые композиции;
- символика цвета;

- выяснение индивидуальных цветовых предпочтений. 
	
	Определение перспектив деятельности 


ПЛАН   ОТКРЫТОГО ЗАНЯТИЯ «ЗЕРКАЛЬНОЕ ОТРАЖЕНИЕ»
ЦЕЛЬ: обобщить изученный материал по темам: «Основы композиции», «Правила, приёмы и средства композиции», «Передача ритма, движения и покоя», про​контролировать умение учащихся самостоятельно ориен​тироваться в мире искусства. Ввести учеников в новую тему «Зеркальное отражение».
Задачи: на основе полученных знаний по теме «Отражение» передать в практической работе (наброске) правила и законы отражения - отражения от поверхности воды и отражения на разном удалении от водоёма.
1. Организационный момент.
2. Опрос-беседа о законах и правилах композиции.
3. Введение в тему «Отражение».
4. Практическая работа.
5. Анализ работ.
Зрительный ряд: М. Греков «Тачанка», И. Левитан «Март», А. Дейнека «Оборона Петрограда», К.Юон «Но​вая планета», Т.Салахов «Утро на Каспии», И.Левитан «Весна - большая вода», В.Поленов «Заросший пруд», И.Шишкин «Солнечный день», В. Васнецов «Алёнушка», И. Левитан «Вечерний звон», 3. Серебрякова «Автопорт​рет».

Вопросы к учащимся по основам композиции. 

На что направлены правила и законы в композиции?
Что значит цельность композиции?
Какой может быть контраст в композиции?

Какую роль играют в композиции фон, среда? 

Средства композиции? 

Приёмы композиции?
Передача ритма. Ритм - универсальное природное свойст​во. Из мира живой природы - вращение планет, смена дня и ночи, цикличность времён года и т.д.
В искусстве ритм отличается от природного. Он может быть активный, плавный, спокойный, замедленный или поры​вистый. Ритм - чередование каких-либо элементов в опреде​ленной последовательности.
Ритм может задаваться линиями, пятнами, чередованием одинаковых элементов - фигур людей, их рук или ног. Ритм прослеживается в произведениях народно-прикладного твор​чества.
Передача движения. Эффект движения можно создать ес​ли оставить пространство перед движущимся объектом. Размытый фон усиливает скорости движения, нечеткие, неясные контуры объекта, смазанный фон на заднем плане. Использо​вание одной или больше диагональных линий вглубь компо​зиции. Усиление эффекта движения слева направо.
Передача покоя.  Перед  объектом  нет свободного  про​странства.   Объекты  изображены  в   спокойных   позах,   нет кульминации действия. Если композиция симметрична, Статична, уравновешенна. Художник использует много гори​зонтальных линий. 

Рассказ педагога на тему «Зеркальное отражение»
Художников, особенно пейзажистов, часто привлекает пе​редача отражений в спокойной глади реки или озера.
Давайте ещё раз посмотрим на картины И.Левитана «Боль​шая вода», В.Поленова «Заросший пруд». Отражение фигур в воде прекрасно написаны в картине А.Иванова «Явление Хри​ста народу». Сохранились этюды этого великого мастера, ко​торые посвящены изучению передачи средствами живописи отражений с целью их дальнейшего использования в картине. Часто художники изображают зеркала с отражающимися в них фигурами людей и предметами.
Законы зеркальных отражений необходимо знать и соблю​дать при рисовании с натуры.
Рассмотрим несколько правил отражения от поверхности воды.
Схема 1.
Даже в спокойной воде есть некоторые колебания и её по​верхность отражает не все лучи под равными углами, а поэто​му светлые предметы кажутся немного темнее. Границы и де​тали отражений менее четки и определённы, чем у самих предметов.
При работе над пейзажем с рекой или озером берег и рас​положенные на нем предметы (дома, деревья и т.п.) изобра​жаются трехмерно, а в отражениях их в воде надо передавать более плоско. 

Отражения построек, деревьев и берега на пейзаже кажут​ся короче, так как некоторые объекты удалены от воды и часть их скрыта высотой берега.
Схема 2.
Отражение в воде с волнами мы попеременно видим на выпуклых и вогнутых поверхностях. При небольших волнах отражение дробится и становится многократным. На этом ос​новании строится отражение луны и солнца в воде так называемая «лунная дорожка».

Приложение

Оценка специальных способностей обучающихся

Название детского объединения  научно- технической направленности___________________________________
Ф.И.О. педагога ________________________________________________

	№
	Критерии оценки (оценивание производится по 5 бальной системе по каждому параметру)
	Фамилия учащегося

	1.
	Наблюдательность в области технических устройств. 
	

	2.
	Умение видеть недостатки технических устройств. 
	

	3.
	Точность и живость пространственных представлений.
	

	4.
	 Способность создавать из деталей и узлов новые комбинации.
	

	5.
	Умение мысленно представить себе изго- товление детали (увидеть целесообразность применения тех или иных материалов).
	

	6.
	итог
	


Обработка:

20-25 баллов —  очень  высоко  развитые  конструктивно-технические                                                                                                                                                                                                                         способности.

15-19 баллов —  способности высокого уровня (для мальчиков), очень высокого уровня (для девочек).

10-14 баллов —  средний уровень способностей (для мальчиков), высокий уровень (для девочек).

5-9 баллов — способности ниже среднего (для мальчиков), средние (для       девочек).

1-4 балла - способности низко развиты (для мальчиков) и способности ниже среднего (для девочек).

Приложение 8

Анкета для родителей

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________

2. Какое объединение посещает (будет посещать) Ваш ребенок,

________________________________________________________________

Почему вы отдаете предпочтение именно этому направлению? 

А) возможность включиться в интересную деятельность;

Б) для всестороннего гармоничного развития ребенка;

В) у ребенка имеются склонности по данному направлению.

3. Сколько лет вы занимаетесь в творческом коллективе кружка «Рукоделие»?

4. Почему вы отдаете предпочтение занятиям в кружке «Рукоделие»?

А) близко от дома;

Б) бесплатное обучение;

В) по советам знакомых;

Г) другие ваши дети, родственники занимаются здесь;

Д) _____________________________________________________________.

5. Ваша семья:

а) полная (мать, отец);

б) неполная (кто-либо один из родителей);

в) многодетная (3 и более детей);

г) у вас 1, 2 ребенка;

6. Много ли свободного времени вы уделяете своим детям:

А) да, все свободное время я провожу со своим ребенком;

Б) редко, от случая к случаю (много работы);

В) стараюсь, но не получается;

Г) _____________________________________________________________.

7. Ваши предложения по совместной работе педагога и родителей                             творческих коллективов:

А) чаще привлекать родителей для организации и проведения массовых мероприятий;

Б) проводить больше праздников, творческих коллективов для родителей и совместно с ними;

В) _____________________________________________________________.

8. Ваши изменения, дополнения, пожелания по работе вашего кружка, коллектива: 

А) по режиму работы; 

 Б) по содержанию работы;

В) ___________________________________________________________.

Если Ваш ребенок посещает данный кружок более одного года просим Вас ответить на ряд дополнительных вопросов:

9. Мой ребенок чувствует себя в группе (коллективе):

А) в окружении друзей;

Б) дружит с отдельными ребятами;

В) чувствует себя одиноким.

10. Мой ребенок:

А) дорожит этой группой (коллективом);

 Б) хочет перейти в другую группу.

11. Думаю, что в группе:

А) заботятся о моем ребенке;

Б) не чувствуется внимания и заботы о моем ребенке;

В) к ребенку относятся равнодушно.

12. В группе:

А) есть возможность проявить себя;

б) нет возможности проявить себя;

в) ущемляют интересы ребенка;

г) мой ребенок имеет способности, но группа о них не знает. 

13. В основном:

А) довольны работой группы;

 б) внесли бы коррективы__________________________________________

________________________________________________________________

в) надо в корне изменить работу кружка_____________________________

________________________________________________________________

14. Довольны ли Вы работой педагога дополнительного образования? 

А) да;

Б) нет.

15. Довольны ли Вы, что ребенок посещает кружок «Рукоделие»?

А) да; 

Б) нет.

17. Ваши пожелания руководителю кружка ___________________________
________________________________________________________________

Диагностические методики по выявлению  мотивов творчества детей.

Приложение №3
Изучение мотивов творчества

Уважаемый друг, в нашем объединении проводится опрос общественного мнения. Твои ответы нам очень помогут. Ответь, пожалуйста, на вопросы и обведи тот вариант ответа, который тебя устраивает.

1. Ф.И. обучающегося ___________________________________________________________

2. Возраст ________________________________________________________

3. Дата проведения анкетирования____________________________________ 

4. Названия объединения, в котором ты занимаешься____________________

5. С какого возраста посещаешь данное объединение____________________ 

6. Почему посещаешь данное объединение?____________________________

а) Я давно хотел (а) здесь заниматься;

б) родители заставляют ходить сюда;

в) это нужно для моей будущей профессии;

г) это один из путей расширения моего кругозора;

д) учитель заставляет;

е) нравится преподаватель;

ж) ищу свое признание;

з) здесь занимаются мои друзья (родственники);

и) не знаю;

к) возможность включиться в интересную деятельность;

л) свой вариант (дописать) ______________________________

При интерпретации выделяются несколько ведущих типов мотивации:

- расширение кругозора;

- возможность включиться в интересную деятельность;

· необходимость для будущей профессии.

Приложение №4

Заполните, пожалуйста, анкету

(вопросы обучающимся на начало учебного года).

1. Ф.И. обучающегося____________________________________________________________

2. Название объединения_________________________________________________ 

3. Возраст обучающегося_________________________________________________________

4. Фамилия педагога ДО ___________________________________________ 

5. Какие знания, умения и навыки я хотел бы получить на занятиях своего объединения__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Укажите, какую профессию вы хотели бы избрать для себя на будущее

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заполните, пожалуйста, анкету

 ( вопросы обучающимся в конце учебного года).

1. Фамилия, имя обучающегося __________________________________________________

2. Название объединения_______________________________________________

3. Возраст _______________________________________________________

4. Фамилия педагога ДО__________________________________________

5. На занятиях своего объединения  я научился:  

__________________________________________________________________

Схема самоанализа занятий, анализа занятий при взаимоотношениях (алгоритм обсуждения)


ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ БЕСЕДЫ И САМОАНАЛИЗА ПРОВЕДЕННОГО ЗАНЯТИЯ
I. Схема предварительной беседы педагога ДО с присутствующими на занятии:
1. Наименование детского объединения, год обучения.
2. Характеристика коллектива:
- познавательные интересы, отношение к учению;
- сознательность дисциплины;
- отношение к общественно-полезному труду;
- культурный кругозор.
3. Характеристика коллектива по успешности усвоения материала (сильный, средний, слабый).
4. Уровень обученности кружковцев:
высокий - % 

средний - % 

низкий - %
5. Тема предстоящего занятия и её место в системе тем, в логике процесса обучения.
6. Ожидаемый результат.
II. Схема самоанализа занятия:
1. Сколько обучающихся по списку, сколько присутствовало на занятии.
2. Готовность помещения к занятию, оборудование рабочего места.
3. Полнота методического обеспечения (наглядность, дидактический материал), оснащение необходимыми средствами.
4. Четкость организации начала занятия, мотивация уч-ся на учебную деятельность.
5. Тема. Была ли она названа детям.
6. Поставленные цели, их комплексность:
- образовательная;
- развивающая;
- воспитательная.
7. Адекватность содержания поставленным целям, их соответствие особенностям детского коллектива.
8. Образовательно-познавательная значимость материала. Научность, практическая ценность.

9. Логика занятия: наличие этапов (каких?) на занятии, их оправ​данность; преемственность этапов; целесообразность в распре​делении времени между этапами.
10. Оправданность применяемых форм, методов, приемов на данном занятии на различных этапах.
11. Соответствие способов работы поставленным целям и содержанию.
12. Сочетание общих, групповых и индивидуальных форм организации деятельности уч-ся на занятии.
13. Способы поддержки работоспособности детей. 

14. Занимательная часть занятия.
15. Формы контроля ЗУН на занятии.
16. Наличие и методика проведения итогового и рефлексивного этапов занятия.
17. Психологическая атмосфера на занятии (общение педагога и обучающихся, обучающихся между собой).
ВЫВОД:
- Достигло ли занятие поставленной цели?
- В каком объеме и качестве реализованы задачи занятия на каждом из его этапов?
- Насколько полно и качественно реализовано содержание?
- Каков в целом результат занятия, оправдался ли прогноз  педагога?

СХЕМА
САМОАНАЛИЗА  РАБОТЫ  ПО  ОБЕСПЕЧЕНИЮ  БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДЕТЕЙ  НА  ЗАНЯТИЯХ  В  УДО
1. Роль и место ОБЖ (обеспечения безопасности жизнедеятельности) в системе работы данного педагога дополнительного образования (всего УДО).
2. Основное содержание, формы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности и укрепления здоровья воспитанников УДО.
3. Учет индивидуальных качеств воспитанников УДО в деле обеспечения безопасности их жизнедеятельности средствами дополнительного образования.
4. Учитывается ли обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка и работа по укреплению его здоровья    как показатель    успешности становления и развития педагогической системы УДО?

СХЕМА САМОАНАЛИЗА ЗАНЯТИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ
1. Планирование занятия педагогом дополнительного образования. 

2 .Организация теоретической части занятия.
3. Организация практической деятельности обучающихся в ходе занятия.
4. Инструктаж по безопасности   в ходе практической деятельности обучающихся.
5. Практическая и творческая деятельность обучающихся на занятиях.
6. Профориентационная работа на занятиях.
7. Участие в выставках обучающихся как процесс развития интереса к сфере деятельности по профилю.
8. Развитие и профессиональное самоопределение обучающихся через занятия.

УЧЕБНО - КОНТРОЛИРУЮЩИЙ  ТЕСТ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ
	Вопросы 
	Ответы 

	1. Как вы оцениваете оптималь​ность проведения своего за​нятия?

- По знаниям учащихся.
- По времени, затраченному на изуче​ние материала.
- По возможности получить наилучший результат при рациональном распределении времени педагога и уч-ся.
2. Как правильно отобрать материал содержания занятия? 
- Руководствуясь программой, определить главный минимум знаний, указав способы и формы его конкретизации.
- Строго по программе, исключая материал для дополнительного чтения.
3. Какие методы активного обучения, по вашим прогнозам, могут давать наилучший результат?
- Семинары, собеседования, экскурсии, деловые игры.
- Беседы, экскурсии, практические работы.
- Лекции, беседы. 
4. Как вы понимаете вариативность занятия? 
- Структуру занятия определяет сам педагог.
- Структуру и его методы проведения могут определять учащиеся.
- Структура занятия может изменяться в зависимости от условий занятия и  особенностей группы.
5. Что дает тематический учет знаний? 

- Ничего, это формализм.
- Возможность оценить знания уч-ся в комплексе. Не только оценить уч-ся, но и руководить процессом его обуче​ния.
6. Какие методы содействуют раз​витию мышления уч-ся? 
- Только самостоятельные.

- Только проблемно-поисковое. 
- Оптимальное сочетание всех информа​ционно-поисковых методов. 

7. Каково ваше мнение по вопросу, нужно ли педагогу знать педагогику и психологию?
- Необязательно. Нужно лишь знать образовательную область.
- Педагогику нужно знать и понимать, а психологию - необязательно.
- Говоря образно, педагогика - это мастерская, а психология - это инструмент в ней.
8. В чем, на ваш взгляд, заключается идея гуманитари​зации обучения?
- В реализации идей педагогического сотрудничества.
- В реализации научного и воспита​тельного потенциала занятия, с учетом решения глобальных проблем человечества, используя при этом последние научные достижения.
9. Как вы понимаете сущность понятия «интеграция за​нятий»?
- Это получение информации по оп​ределенному вопросу, исходя из знаний образовательной области.
- Это реализация идей педагогического сотрудничества.
- Это применение разных форм рабо​ты на занятии.
	


Адаптированная программа    наблюдения    на   учебном    занятии    в    ОУДОД.
Цели: выявить характер взаимодействия педагога обучающегося на учебном занятии и их соответствие содержания учебного материала возможностям и потребностям обучающихся.

Что просматриваем на занятии?
Как обучающиеся реагируют на педагога?
А) доброжелательно; 

Б) равнодушно; 

В) испытывают неприязнь.
1. Мобилизационное начало занятия - создается ли положительный настрой на учебное занятие?
2. Формируется ли мотивация у обучающихся к учебной деятельности через постановку цели?
3. Осуществляется ли на занятии совместная выработка целей, характера и содержания деятельности?
4. Формируются ли педагогом элементы «само» у обучающихся (создаются ли условия для осуществления самоконтроля, самоанализа, самооценки)?
5. Формируются ли на учебном занятии обще учебные умения и навыки?
6. Характер взаимодействия «педагог - обучающийся».
А) Как осуществляется взаимодействие и общение педагога обучающегося в совместной деятельности:
•    демократический стиль;
•    либеральный демократический.
Б) созданы ли условия для взаимодействия обучающихся друг с другом, для развития взаимного уважения, ответственности и доверия?
7. Соответствует ли учебное содержание целям учебного занятия и реальным учебным возможностям обучающихся?
8. Каков преимущественный характер творческой деятельности:
•    репродуктивный;
•    конструктивный;
•    творческий.
9. Достигнуты ли цели учебного занятия?
•    воспитывающие;
•    развивающие;
•    обучающие.
При анализе учитываются следующие аспекты:
1. Организационный аспект занятия
•    условия;
•    готовность обучающихся к занятию;
• оборудование, книги, пособия.
2. Содержательно-логический аспект занятия
•    обучающиеся должны знать цель предстоящего занятия.
3.   Содержательно научная насыщенность занятия
•    задачи, понятия, факты;
•    работа над правилами, законами;
•    работа над умениями и навыками;

• обучение способом действий;
• обеспечение предметных связей на занятии;
• логическое единство занятий.
4.   Воспитательный аспект занятия
•    морально-психологический климат на занятии;
•    какие качества характера развиваются на занятии;
•    содружество и сотворчество взрослых и детей на занятии;
•    развитие коммуникабельности.
5.   Методический аспект занятия
• оптимальность выбора методов (объяснение, рассказ, дискуссия);
•    использование активных методов (поисковая беседа, игровая ситуация, ролевая игра и т.д.)
•   сочетание индивидуальной и коллективной работы на занятии;
•   использование наглядности.
6.   Контроль и оценка   развития определенных качеств личности , знаний, практических умений и навыков
• с глубоким анализом оценки;
• вопросы обучающихся;
• активность обучающихся.
7. Обучение приемом самоконтроля

Программа наблюдения на занятии 

(графический профиль занятия)
Ц е л и: выявить характер взаимодействия педагога и воспитанников на занятии и их соответствие требованиям развивающего обучения; установить соответствие содержания учебного материала возможностям и потребностям обучающихся.

	Вопросы программы наблюдения
	Оценка факторов
	Приме-чание 

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	

	1. Как реагирую дети на педагога:
а) доброжелательно; 

б) равнодушно; 

в) испытывают неприязнь.
2.Мобилизационное начало занятия:  создается ли положительный настрой на его проведение?
3.Формируется ли мотивация у детей к образовательной деятельности через постановку цели?
4. Участвуют ли дети в совместной выработке целей, характера и содержания деятельности?
5.Формируются ли преподавателем элементы «само» у детей (создаются ли условия для осуществления самоконтроля, самоанализа, самооценки)?
6.Формируются ли на занятиях специальные прикладные умения и навыки?
7. а) как осуществляется взаимодействие и общение педагога и детей в совместной деятельности.
-   авторитарный стиль,
-   демократический стиль,
- либеральный стиль.
б) создаются ли условия для взаимодействия учащихся друг с другом, для развития взаимного уважения, ответственности и доверия?
8. Соответствует ли содержание занятия его целям и реальным возможностям детей?
9.Каков преимущественно характер учебной деятельности на занятии:
а) репродуктивный;
б) конструктивный;
в) творческий
10. Достигнуты ли цели учебного занятия?
а) обучающие,
б) развивающие,
в) воспитывающие
	
	
	
	


При оценке фактора используются ответы: 

да - 3 балла; 

частично - 2 балла; 

нет - 1 балл.

ПРОГРАММА ДЛЯ НАБЛЮДЕНИЯ И АНАЛИЗА ЗАНЯТИЙ
1. Тема занятий.
2. Цели (учебные и воспитательные).
3. Оборудование: использование наглядных и технических средств обучения в ходе занятий.
4. Качество подготовки к нему педагога. Наличие плана, подготовленность обучающегося к занятиям.
5. Количество участников обучения. Посещаемость занятий.
6. Содержание занятия — его научность, связь с жизнью, практикой. Приобретение новых знаний или расширение и углубление имеющихся, закрепление умений и навыков в ходе занятия.
7. Воспитательная сторона занятия. Воспитание через содержание занятия, методы и организацию. Обстановка на занятиях.
8. Отношение обучающихся к занятию, их поведение, интерес, активность, дисциплинированность.
9. Методы ведения занятий. Объем и уровень самостоятельной работы обучающихся. Характер этой работы. Элементы творчества обучающихся. Формирование навыков самообразовательной работы обучающихся в ходе занятий.
10.Результативность занятий, влияние работы на совершенствование качества знаний, умений и навыков обучающихся на культуру их речи.

ПРОГРАММА НАБЛЮДЕНИЯ НА УЧЕБНОМ ЗАНЯТИИ
Ц Е Л И: выявить характер взаимодействия педагога и обучающегося на учебном занятии и их соответствие требованиям развивающегося обучения; установить соответствие содержания учебного материала возможностям и потребностям обучающихся.
ЧТО СМОТРИМ НА ЗАНЯТИИ?
1. Как обучающиеся реагируют на педагога?
А) доброжелательно;
Б) равнодушно;
В) испытывают неприязнь.
2.Мобилизационное начало занятия: создается ли положительный настрой на учебное занятие?
3.Формируется ли мотивация у обучающихся к учебной деятельности через постановку цели?
4.Осуществляется ли на занятии совместная выработка целей, характера и содержания деятельности?
5.Формируются ли педагогом элементы «само» у обучающихся (создаются ли условия для осуществления самоконтроля, самоанализа, самооценки)?
6.Формируются ли на учебном занятии общеучебные умения и навыки?
7.Характер взаимодействия «педагог-воспитанник»:
А) как осуществляется взаимодействие и общение педагога и обучающегося в совместной деятельности:
- авторитарный стиль;
- демократический стиль;
- либеральный стиль.
Б) созданы ли условия для взаимодействия обучающихся друг с другом, для развития взаимного уважения, ответственности и доверия?
8.Соответствует ли учебное содержание целям учебного занятия и реальным учебным возможностям обучающихся?

Программа наблюдения на учебном занятии 

(Третьяков П.И. «Управление школой но результатам»)

Цели: выявить характер взаимодействия учителя и ученика на учебном за​нятии и их соответствие требованиям развивающего обучения; установить соответствие содержания учебного материала возможностям и потребностям учащихся.
Что смотрим на занятии?
1. Как ученики реагируют на учителя?
а) доброжелательно;
б) равнодушно;
в) испытывают неприязнь.
2. Мобилизационное начало урока: создастся ли положительный настрой на учебное занятие?
3. Формируется ли мотивация у учащихся к учебной деятельности через по​становку цели?
4. Осуществляется ли на уроке совместная выработка целей, характера и со​держания деятельности?
5. Формируются ли учителем элементы «само» у учащихся (создаются ли условия для осуществления самоконтроля, самоанализа, самооценки)?
6. Формируются ли на учебном занятии общеучебные умения и навыки?
7. Характер взаимодействия «учитель-ученик»
а) Как осуществляется взаимодействие и общение учителя и учащихся в совместной деятельности:
авторитарный стиль; 

демократический стиль; 

либеральный стиль.
б) Созданы ли условия для взаимодействия учащихся друг с другом, для развития взаимного уважения, ответственности и доверия?
8. Соответствует ли учебное содержание целям учебного занятия и реальным учебным возможностям учащихся?
9. Каков преимущественный характер учебной деятельности? 

а) репродуктивный:
б)  конструктивный;
в) творческий.
10. Достигнуты ли цели учебного занятия?
а) обучающие;
б) развивающие;
в) воспитывающие.
Схема анализа занятия в учреждении дополнительного образования (Разработала Талалаева Л.Б., педагог-психолог Центра развития)

I. Организационный аспект занятия:
- условия;
- готовность учащихся;
- оборудование, книги и др. 

П. Содержательно-логический аспект:
- ребенок должен знать цель занятия. 

III. Содержательно-научная насыщенность занятия:
- задачи, понятия, факты;
- работа над правилами, законами (получение знаний);
- работа над умениями и навыками;
- обучение способам действии;
- обеспечение предметных связей на занятии;
- логическое единство занятия.
IV. Методический аспект:
- оптимальность выбора методов (объяснение, рассказ, дискуссия);
- использование активных методов (поисковая, беседа, ролевая игра, иг​ровая ситуация и т.д.);
- соотношение различных видов деятельности;
- сочетание индивидуальной и коллективной работы;
- использование наглядности.
V. Контроль и оценка знаний:
- с глубоким анализом оценки;
- привлечение учащихся;
- вопросы детей.
VI. Обучение приемам самоконтроля.
VI. Контакт педагога с воспитанником, создание атмосферы сотрудничества.

ПРИМЕРНЫЙ ЛИСТ НАБЛЮДЕНИЯ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТИЯ
Учреждение  ________________ Проверяющий__________________________
Дата ____________ Кружок, секция, студия_____________________________
Ф.И.О. педагога ____________________________________________________
Количество детей: в группе _________________ на занятии _______________

Тема ______________________________________________________________
	Требования к деятельности педагога 
	Оценка 
	Требования к работе детей на занятии 
	Оценка 

	
	хор.
	удов. 
	неуд.
	
	хор.
	удов. 
	неуд.

	1. Начало занятия

2. Повторение и проверка знаний

3. Теоретический уровень изложения:

а) научность

б) логичность

в) систематичность

г) последовательность

д) доступность

4. Раскрытие темы

5. Отбор материала

6. Организация внимания детей

7. Воспитательная сторона занятия
	
	
	
	1. Внимание детей на различных этапах:

а) в начале

б) в середине

в) в конце

2. Активность детей при опросе:

а) при изучении

б) при закреплении

3. Интерес к теме

4. Прочность знаний, умений, навыков

5. Самостоятельность суждений

6. Отношение к педагогу

7. Культура труда

8. Речь

9. Вопросы к педагогу

10 Самоконтроль
	
	
	

	8. Использование ТСО, наглядности дидактического материала

9. Индивидуальный подход 

10. Эмоциональность рассказа 

11. Педагогический такт

12. Речь

13. Расчет времени

14. Организация самостоятельной работы:

а) содержание

б) методика

15. Объективность

16. Домашнее задание (если необходимо)

17. Предложения и советы

18. Мнение педагога, проводившего занятие 
	
	
	
	11. Дисциплина:

а) готовность к занятию

б) во время занятия

в) во время самостоятельной работы

г) во время объяснения

д) во время дачи домашнего задания
	
	
	


Ф.И.О. и должность проверяющего ____________________________________

Подпись проверяющего______________________________________________

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОСЕЩЕНИЮ И АНАЛИЗУ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ
1. Подготовка эксперта к посещению занятия.
2. Наблюдение за ходом занятия, деятельностью педагога и обучаемых.
3. Заслушивание   самоанализа   занятия,   постановка   вопросов   автору занятия.
4. Анализ и оценка занятия руководителем, советы и рекомендации в адрес обучаемых.
5. Использование   результатов   посещения   данного   занятия   в   целях оптимизации целостного учебно-воспитательного процесса.

9.Каков преимущественный характер учебной деятельности? 

А) репродуктивный; 

Б) конструктивный;

В) творческий.
10.Достигнуты ли цели учебных занятий? 

А) обучающие; 

Б) развивающие; 

В) воспитывающие
Попытаемся дать определение  терминологическому статусу 

« нетрадиционный» с  точки зрения бытового языка.

Данное понятие нужно рассматривать как  нечто иное, отличительное , особенное , необычное…

В системе ДОД, в основном, превалируют нетрадиционные формы учебных занятий, а именно:  

· интегрированные занятия,   основанные на  межпредметных связях;

· социально ориентированные занятия, основанные на методах  социальной практики(  репортаж, интервью,  комментарий, аукцион идей, устный журнал, 

     газета и др.;

· занятия- соревнования( викторины, конкурсы, турниры, эстафеты);

· показательные занятия( презентация, исповедь, размышление и т. д.);

· занятия-  игры, основанные на освоение обучающимися различных социальных ролей;

· занятия- сказки, приключения, сюрпризы и др;

· занятия психологической культуры личности;
· занятия  гражданско- правовой ориентации, основанные на имитации общественной деятельности: суд, следствие, парламент, министерство , дебаты и пр.;

По основным этапам учебного процесса





По основному способу проведения 





По основной дидактической цели





Ознакомление с новым материалом 


Закрепление изученного


Применение знаний, умений, навыков


Проверки и коррекции


Комбинированные занятия





Беседы


Лекции


Экскурсии


Игры


Самостоятельная работа учащихся


Практические занятия


Сочетание различных форм





Вводные


Первичное ознакомление с материалом 


Практическое освоение


Повторение и обобщение


Контрольные 


Комбинированные 





Техническая сторона





Рекомендуется: 


Предварительная беседа о посещении 


При посещении иметь представление об уровне подготовки каждого учащегося конкретно





Необходимо понять





Анализ урока





Это тоже творческий поиск, это беседа двух коллег, одинаково заинтересованных в главном – в совершенствовании учебно-воспитательного процесса, в росте мастерства преподавания





Анализ урока не может быть без его самоанализа





Самоанализ 





Анализ собственной деятельности





Личностно (глубинный) уровень самоанализа





Умение преподавателя 





Какие мои хорошие качества влияют на личность учащегося и наоборот





То есть





Видеть причины и связи





Зачем нужен самоанализ?





Человек должен видеть, что он творит





Без самоанализа урока невозможно целостной системы обучения





Все расписано загодя, в системе, анализ вчерашнего и постановка целей на завтра





Самоанализ сокращает затраты на техническую работу, без самоанализа невозможен серьезный качественный рост творчества профессионального мастерства преподавателя 





При подготовке к уроку





Творчество подготовки, интуиция и разум





Идея урока выношена, рождена в муках





Когда создается план сценария, конспекта





Без самоанализа невозможно внедрение достижения передового педагогического опыта 





Лучше – талант свой использовать на опытах других, совершенствуя себя 





Самоанализ – хорошее средство психологической самозащиты преподавателя в опросах демократизации





Обобщенные принципы самоанализа урока





Сопоставление того, что должно было сделано на уроке с тем, что фактически осуществлено 





Выявление степени продвижения учащихся





В знаниях


В развитии





В сравнении с предполагаемыми результатами 





Учет активности, самостоятельности учащихся на данном уроке





А, следовательно, подлинное сотрудничество с преподавателем или только имитация 





Виды анализа уроков 


(для администрации)





Разовое посещение урока 





Разовый анализ 





может быть





-краткими или свернутыми                            - например, на уроке, где   самостоятельная


- полным или развернутым                               или контрольная работа


- тематическим


- комплексным





где посещается система уроков 





Сравнительно-обобщающий анализ





Одного и того же преподавателя





Одной и той же группы у разных преподавателей





По одному и тому же предмету в параллельных группах





Основные функции анализа





могут иметь





Контрольную функцию





Обучающую функцию





Методическую функцию





Диагностическую функцию





Обязательно, с определенной целью





С целью – обобщения и распространения передового педагогического опыта 





С целью – знакомства с методикой работы инженерно-педагогических работников и мастеров производственного обучения





Какие образовательные, развивающие, воспитательные цели достигались на занятии? Какие были главными и почему? Какова их взаимосвязь?





Как учитывались возможности учащихся при планировании занятия?





Какова специфика занятия?


Каков его тип?


Место занятия в разделе? Теме? Курсе?





На каком материале? Этапе занятия делается главный акцент?





Рациональна ли выбранная структура и распределение времени на отдельных этапах занятия? 





Каково обоснование выбора методов обучения и их сочетания?





Почему был необходим дифференцированный подход к обучению на занятии, как он был реализован?





За счет чего обеспечивалась работоспособность учащегося?





Чем обоснован выбор форм контроля знаний, умений, навыков?





Каким образом предупреждались перегрузки учащихся?





Достигнуты ли поставленные цели и почему? Какие изменения необходимы при подготовке и проведении такого занятия?
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